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1. FILOSOFIA B-LEVEN 

A B-leven tem a missão de ajudar milhões de brasileiros a ter a oportunidade de alavancar o 

sucesso, conquistando novos objetivos e realizando sonhos, optando por um novo estilo de 

vida. E para isso, possui um laboratório de desenvolvimento que une farmacêuticos, químicos, 

biólogos e pesquisadores doutores, profissionais que atuam na pesquisa de medicamentos, 

alimentos funcionais e produtos inovadores. 

Assim nascem os produtos B-leven e com eles você cuida da sua saúde, pode montar o teu 

negócio para levar melhoria de saúde a todos teus clientes, levando todos a consumir os 

melhores produtos do mercado. 

Viva melhor com a oportunidade B-Leven! Confiança, excelência e um modelo de negócio que 

vai transformar a sua vida! 

Além de produtos individuais você pode realizar a revenda também de kits de tratamento, 

que identificamos como Programas, logo na adesão a Equipe B-leven você receberá no mínimo 

2 kits (1kit duplo). 

A B-leven preocupada com a manutenção e melhoria da saúde das pessoas propõe alguns kits 

voltados a diversos públicos. Todos os nossos kits foram definidos pela nossa equipe técnica 

composta por médicos, farmacêuticos e nutricionistas. 

Os kits de adesão são todos de Programas Básicos, que foram definidos como sendo o mínimo 

que cada pessoa precisa para iniciar uma mudança de vida, sempre acompanhado de hábitos 

saudáveis.  

Depois desta etapa a B-leven disponibiliza também Programas (kits de tratamento) 

Intermediário e Superior para que você consiga alcançar o maior número possível de clientes. 

Cada Kit, além de suplementos, contém 1 acessório que ajudará na administração dos 

suplementos, 1 livro contendo as informações detalhadas sobre o Programa e melhores 

horários para fazer uso dos suplementos definidos pela equipe médica, uma dieta básica 

definida pela equipe de nutricionistas, assim como outras indicações de hábitos saudáveis que 

devem ser incluídos na rotina diária, também incluirá um código de acesso a área restrita de 
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nutrição da B-leven Universidade onde será possível assistir vídeos de nossos médicos e 

nutricionistas explicando sobre os tratamentos e hábitos saudáveis. 

2. INFORMAÇÕES INICIAIS  

A B-LEVEN é uma empresa que tem seus valores fundados em respeito a seus consultores, 

responsabilidade social e ética nas relações. 

Esse Manual de Negócios traz orientações gerais para um bom relacionamento entre a 

empresa e seus consultores, além da relação dos consultores entre si. 

O objetivo é assegurar que os critérios de justiça e igualdade de condições sejam respeitados 

nas mais variadas situações, garantindo um padrão uniforme de excelência, como um 

conjunto de políticas e princípios que dão segurança necessária ao NEGÓCIO. 

O manual de Negócios é um instrumento que busca a satisfação e a realização desses 

princípios básicos para um relacionamento harmônico e justo. Possui também todas as regras 

necessárias para a atividade desenvolvida pelos consultores B-LEVEN. 

É fundamental que todo Consultor independente e Executivo B-LEVEN leia e compreenda 

todos os termos do nosso manual, para que possa desenvolver seu negócio da melhor forma 

possível e de forma segura. 

Agindo de acordo com as normas da empresa, quem ganha é você e seu negócio. 

 

3. CADASTRO DE DISTRIBUIÇÃO INDEPENDENTE 

Qualquer pessoa jurídica ou física, maior de dezoito (18) anos ou dezesseis (16) anos desde 

que legalmente emancipada e considerada capaz nos termos do Código Civil Brasileiro e pode 

solicitar seu cadastro como Consultor Independente B-LEVEN seguindo os seguintes 

procedimentos: 

1 – Identificar um Distribuidor ativo; 

2 – Realizar o cadastro, com a aquisição do KIT CONSULTOR (0 pontos), no valor de R$ 99,00. 

Esse kit de negócios garante ao adquirente, identificado como CONSULTOR INDEPENDENTE B-

LEVEN ou simplesmente CONSULTOR, o direito de comprar os produtos disponibilizados pela 

B-Leven ao preço praticado para seus Distribuidores Independentes para, querendo, obter 

ganhos com a venda direta, realizada como, quando e onde desejar, que corresponderá ao 

markup que desejar aplicar ao preço de aquisição dos produtos. Este kit não garante acesso 
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às demais formas de ganhos prevista neste Manual de Negócio e nem o direito de indicar 

novos Consultores e/ou Distribuidores para o Plano de Negócios previsto neste manual. Sua 

compra também não gera qualquer tipo de bonificação para seu patrocinador ou rede 

multinível, não gerando qualquer tipo de ponto para a rede ascendente; 

3 – Se desejar, escolher conjunta ou posteriormente, um KIT INICIAL DE NEGÓCIOS, que dá 

direito às demais formas de ganhos previsto neste Manual de Negócios, assim como a 

possibilidade opcional de formar uma equipe de Consultores e/ou Distribuidores em rede 

multinível. Todos que adquirem um dos KITS INICIAIS DE NEGÓCIOS descritos abaixo, são 

considerados DISTRIBUIDORES INDEPENDENTES B-LEVEN ou simplesmente DISTRIBUIDOR. 

São três opções de Kits Iniciais de Negócio: 

Kit Profissional (520 pontos para a rede), no valor de R$ 1.901,00 

Kit Avançado (260 pontos para a rede), no valor de R$ 901,00 

Kit Iniciante (130 pontos para a rede), no valor de R$ 401,00 

 

4 – Escolher quais produtos irão compor o kit escolhido, obedecendo as seguintes regras: 
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5 – Ler e aceitar os termos que regem a relação com a empresa (Manual de Negócios, Contrato 

de Distribuição Independente e Manual de Ética). 

 

A B-LEVEN se reserva no direito de rejeitar qualquer solicitação de cadastro, ou cancelar 

qualquer contrato existente, que apresente dados incompletos, inverídicos ou rasurados. 

O Consultor é inteiramente responsável pelas informações fornecidas no seu cadastro, 

devendo manter todos os seus dados sempre atualizados. 

O Consultor não se caracteriza como sócio, empregado, parceiro, procurador e ou agente da 

B-LEVEN. Não é subordinado, nem cumpre horário, sendo inteiramente livre para decidir 

como e quando exercer suas atividades. 
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A B-LEVEN não é responsável pelo pagamento total ou parcial de benefícios dos Consultores, 

ou a empregados por eles contratados. Cada Consultor é responsável por contratar benefícios 

como: Plano de Saúde, Seguro de Vida e etc. 

Tanto o KIT CONSULTOR como quaisquer dos KITS INICIAIS DE NEGÓCIO permitem que o 

adquirente seja alocado na rede multinível e/ou na rede binária, todavia somente as pessoas, 

físicas ou jurídicas, que adquirirem um dos KITS INICIAIS DE NEGÓCIO (Kit Iniciante, Avançado 

e Profissional) terão o direito de indicar/cadastrar novos Consultores ou Distribuidores, bem 

como o acesso as formas de ganhos previstas neste Manual de Negócios além da venda direta.  

Todos os Distribuidores, já cadastrados ou que farão seu cadastro, que obtiverem ganhos 

mensais superiores a R$ 1.000,00 (um mil reais) ou que deixarem acumular para o pedido de 

saque, independentemente da quantidade de meses, valor superior a R$ 1.000,00 (um mil 

reais), terão obrigatoriamente que transferir seu cadastro para uma pessoa jurídica onde 

figure no quadro societário como sócio cotista ou empresário individual ou 

microempreendedor individual, para que, após a emissão da correspondente nota fiscal de 

prestação de serviços, possa receber em dinheiro o saque dos bônus auferidos segundo as 

regras deste Manual de Negócios. Veja no item recebimento de bônus maiores detalhes. 

O consultor ou distribuidor que juntar, via upload no escritório virtual ou remessa por meio 

indicado pela B-LEVEN, documentação fraudulenta e/ou irregular terá seu cadastro suspenso 

para análise, sob pena de cancelamento do contrato, sem direito a qualquer tipo de 

indenização ou ressarcimento, seja de que natureza for. 

 

4. COMERCIALIZAÇÃO DE PRODUTOS 

O Consultor pode comprar diretamente os produtos B-LEVEN para consumo e ou revenda. 

Nas compras o prazo é de até 7 dias para cancelamento. Caso seja realizado o cancelamento 

após este prazo, o patrocinador será avisado e os bônus e pontos computados serão 

descontados. A subida de pontos e bônus é automática junto com a aprovação da compra, 

sendo assim não é possível esperar se a compra será cancelada ou não. 

As formas de retiradas e recebimentos dos produtos B-LEVEN são: 

¶ Envio pelos correios ou transportadora (elegido pelo Consultor/Distribuidor no momento 

da compra); 
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¶ Retirada em pontos de apoio, mediante pagamento de taxa. 

Os produtos B-LEVEN só podem ser comercializados através do mercado de vendas diretas. 

Não é permitida a venda de produtos em canal de vendas da internet: mercado livre, olx e etc, 

salvo na loja virtual do consultor disponibilizada pela empresa, desde que entregue em mãos 

ou os clientes comprem nas lojas online autorizadas citadas a cima, sob pena de suspensão 

para análise e/ou cancelamento de cadastro. 

A lista de produtos é sempre atualizada com produtos novos ou com descontinuação de 

produtos. A empresa tem o poder discricionário que é exercido com total exclusividade no 

que se refere às decisões sobre lançamentos ou descontinuação de produtos, sempre 

considerando aspectos regulatórios vigentes e comerciais. 

A lista de produtos assim como a pontuação correspondente de cada produto, que pode sofrer 

variação segundo o poder discricionário da empresa e fundamentada em alterações 

econômicas, comerciais ou cambiais, haja vista a utilização em grande parte da linha de 

produtos de matéria prima importada, pode ser consultada no site da B-leven, blogs ou outro 

meio de comunicação on-line. Também pode ser solicitada pelos canais de atendimento da B-

leven. 

O Consultor ou Distribuidor que já faz parte do Plano de Negócios B-LEVEN poderá comprar 

em seu BackOffice produtos com desconto. Serão geradas as pontuações definidas para cada 

produto.  

 

 

5. QUALIFICAÇÕES DO PLANO DE CARREIRA B-LEVEN 

Todas as pessoas, físicas ou jurídicas, que realizarem seu cadastro na B-LEVEN, serão 

identificadas de acordo ao título conquistado no plano de carreira previsto na cláusula 10 

desse manual, sendo eles: 

Consultor, consulte as regras na cláusula 14. 

Distribuidor, consulte as regras na cláusula 14. 

Empreendedor, consulte as regras na cláusula 14. 

Supervisor, consulte as regras na cláusula 14. 

Gerente, consulte as regras na cláusula 14. 
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Gerente Master, consulte as regras na cláusula 14. 

Executivo, consulte as regras na cláusula 14. 

Diretor Diamante, consulte as regras na cláusula 14. 

Diretor Duplo Diamante, consulte as regras na cláusula 14. 

Diretor Triplo Diamante, consulte as regras na cláusula 14. 

Presidente, consulte as regras na cláusula 14. 

Chairman, consulte as regras na cláusula 14. 

Acionista, consulte as regras na cláusula 14. 

 

6. PROMOÇÃO DA MARCA 

O consultor, além de consumir e comercializar produtos, poderá compartilhar e promover a 

marca para receber os bônus do Plano de Negócios. 

A logomarca B-LEVEN é propriedade exclusiva da empresa e somente pode ser explorada nos 

restritos termos deste Manual de Negócios, não poderá ser distorcida, nem alterada com 

relação a sua proporção ou cores, a não ser que assim seja disponibilizada pela própria 

empresa através de materiais oficiais de publicidade, encontrados no site, fanpage oficial ou 

escritório virtual em local próprio para download.  

Visando alavancar o ganho de todos, o consultor ou distribuidor fica proibido de usar os 

seguintes termos para divulgação e promoção da marca ou de sua equipe: 

- O nome da empresa e qualquer de suas variações: B-Leven, bleven, b’leven, bleven brasil, b 

leven SP e etc. 

 

7. KITS DE TRATAMENTO B-LEVEN ou PROGRAMAS B-LEVEN 

São combos de produtos, com utilização orientada para determinado fim, composto por 

suplementos, 1 livro com informações específicas sobre o tratamento, 1 acessório e acesso 

restrito à área de Nutrição da Universidade B-Leven com conteúdos desenvolvidos por nossos 

médicos e nutricionistas, cada kit. 
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8. ATIVAÇÃO MENSAL  

Para ter direito a recebimento dos bônus, o Distribuidor precisa estar ativo dentro do mês 

vigente.  

A ativação mensal se dá através da compra dos produtos disponibilizados pela empresa para 

o consumo próprio ou revenda pelo Distribuidor, para os quais a empresa determina segundo 

seu poder discricionário uma quantidade pontos. 

Os produtos são comprados através de loja virtual cujo acesso é disponibilizado dentro do 

Escritório Virtual de cada Distribuidor ou através de loja virtual destinada ao CLIENTE VIP, 

somente a compra realizada dentro desses dois ambientes online são capazes de gerar os 

pontos necessários para a ativação mensal deste Distribuidor. 

Os pontos gerados através das recompras para ativação mensal, consumo próprio ou revenda 

de produtos são base de cálculo para os bônus residuais, bônus de participação nos lucros, 

bônus de liderança e bônus super executivos, através de uma rede multinível, formada por 

diretos e indiretos, segundo as regras específicas de cada bônus descritas abaixo. Esses pontos 

também serão computados e somados aos pontos gerados pelos Kits Iniciais na rede binária, 

todavia para exclusivamente formarem o montante de pontos de cada equipe, esquerda e 

direita, e identificação de qual a menor equipe em pontos diariamente para que os pontos da 

equipe menor possam ser somados aos pontos necessários para o avanço no plano de carreira 

B-LEVEN. Embora os pontos as recompras sejam computados na rede binária e sejam 

considerados no plano de carreira, somente os pontos gerados pelos kits iniciais são 

considerados como base de cálculo do bônus de construção ou bônus binário. 

Cada status no plano de carreira tem um valor mínimo de ativação mensal: 

¶ Empreendedor: 90 pontos 

¶ Supervisor: 90 pontos 

¶ Gerente: 90 pontos 

¶ Gerente Master: 90 pontos 

¶ Executivo: 90 pontos 

¶ Diretor Diamante: 135 pontos 

¶ Diretor Duplo Diamante: 225 pontos 

¶ Diretor Triplo Diamante: 390 pontos 
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¶ Presidente: 570 pontos 

¶ Chairman: 900 pontos 

¶ Acionista: 900 pontos 

Quando um novo Distribuidor se registra e seu pagamento é confirmado, seu status é alterado 

para “ativo” até o próximo aniversário do cadastro. Quando completar o período de 30 dias o 

Distribuidor precisará movimentar o volume de pontos correspondente a sua qualificação. 

Se o distribuidor depois da data de aniversário do cadastro não realizar a compra no volume 

de pontos mínimo correspondente a sua qualificação ele passa para o status “Inativo” e será 

mostrado em campo próprio no Backoffice o número de pontos faltantes para voltar ao status 

para “Ativo”. Enquanto o status for Inativo o Distribuidor não terá direito de recebimento e 

acúmulo de pontos e bônus. 

As compras dentro de um determinado período mensal que ultrapassem a quantidade mínima 

de pontos necessários para que o Distribuidor seja considerado “Ativo” não servem para lhe 

garantir o status de “Ativo” para o próximo ciclo mensal, sendo condição essencial para a 

manutenção desse status nova compra da quantidade mínima de pontos no novo período que 

se inicia na data de aniversário mensal do cadastramento como Consultor. 

Excepcionalmente as compras realizadas dentro de um período de 3 dias anterior à data de 

aniversário do cadastro e início de novo ciclo de ativação mensal, de um Distribuidor que 

esteja regularmente ativo nestes dias, serão computados para o período mensal de ativação 

seguinte.   

Assim se a data de aniversário ou vencimento da ativação mensal é por exemplo 10/08/2017, 

as compras realizadas nos dias 07, 08 e 09/08/2017 servirão para manter ativo o Distribuidor 

no período que se inicia em 10/08/2017 e encerra-se em 09/09/2017, mas única e 

exclusivamente se nos dias 07, 08 e 09/08/2017 ele encontrava-se ativo no período iniciado 

em 10/07/2017 e que se encerraria em 09/08/2017. 

Caso o Distribuidor permaneça alguns dias do período mensal como “inativo” e após isso 

realize a compra da quantidade mínima de pontos para tornar o período mensal corrente 

“ativo” isso não lhe garante novo período de 30 dias com o status de “ativo”, mas tão somente 

os dias restantes para o início do próximo período mensal de ativação. 
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Assim se no período de ativação mensal iniciado em 10/07/2017 o Distribuidor deixou de fazer 

a compra mínima de produtos e permaneceu como “inativo” até o dia 20/07/2017, somente 

comprando a quantidade mínima de pontos no dia 21/07/2017, ele permanecerá com o status 

de “ativo” somente até o final deste período mensal que encerra-se em 09/08/2017, sendo 

que a partir do dia 10/08/2017 já é obrigatória a realização de nova compra de produtos que 

gerem a quantidade mínima de pontos necessários para sua ativação mensal de acordo com 

seu título no plano de carreira B-LEVEN. 

Excepcionalmente o sistema mantém o status do Distribuidor como “ativo” por até 2 dias após 

o encerramento do prazo mensal de ativação mensal, para compensação bancário no caso de 

compras em boleto bancário. 

Assim, por exemplo, se um determinado período de ativação mensal se encerra em 

09/08/2017, iniciando o seguinte em 10/08/2017, o sistema pode, mas não de forma 

obrigatória e sim excepcionalmente, manter o status do Distribuidor como “ativo”, ainda que 

sem a compra da quantidade mínima de pontos dentro do período, nos dias 10/08/2017 e 

11/08/2017.  

Após 3 períodos consecutivos de inativação o Distribuidor perderá todos os pontos 

acumulados e plano de carreira (cargo) alcançado. Após o prazo de 3 meses, caso o 

Distribuidor queira continuar no negócio poderá fazê-lo com a compra da ativação mensal, 

que lhe retornará os direitos anteriormente concedidos com a compra de seu Kits Inicial, 

voltado a status de “Ativo”, e podendo usufruir do Plano de Negócios B-Leven, todavia não 

lhes serão restituídos os pontos que foram perdidos e zerados face ao período de inatividade 

referido anteriormente. 

 

9. RECEBIMENTO DE BÔNUS 

Para ter direito ao recebimento saque dos bônus gerados pelo Plano de Negócios B-LEVEN, o 

Distribuidor precisa enviar a documentação necessária, documentação essa exigida no 

BackOffice e pelo setor financeiro da empresa. 

Todos os pagamentos de bônus da B-leven são realizados via depósito em conta bancária em 

nome do próprio consultor/distribuidor ou  através da Plataforma do Banco Conta Mobi, que 

trabalha com contas digitais para microempreendedores, para tal os Empreendedores 
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deverão abrir uma conta corrente virtual na Conta Mobi (https://conta.mobi/). No site ou em 

nossos canais de atendimento é possível receber todas as informações necessárias para este 

processo. Após a abertura da ContaMobi, os 4 últimos números do cartão devem ser enviados 

para financeiro@b-leven.com.br e cadastrados no Backoffice, em campo próprio no Menu 

“Meus Dados” > “Receber Pagamento”.  Nenhum pagamento será realizado na conta corrente 

bancária do Empreendedor que não seja da Mobi. 

No Backoffice no momento do saque deve ser informado se o pagamento deve ser declarado 

como pagamento a Pessoa Física ou Pessoa Jurídica.  

Recebimento como Pessoa física: o limite para recebimento nesta modalidade é de 

R$1.000,00. Todas as retenções exigidas pela legislação (INSS 11 %) serão realizadas pela 

empresa, conforme detalhado no Contrato de Consultor B-leven. Deve ser informado o 

número do cartão de PIS no momento do saque. Ao final do ano será emitido e enviado ao 

consultor o Informe de rendimentos de pessoa física. 

Recebimento como Pessoa jurídica: não há limites para o recebimento nesta modalidade, 

sendo necessário para o recebimento nesta modalidade a emissão da respectiva nota fiscal 

de serviços de marketing no valor a ser recebido, e enviada para financeiro@b-leven.com.br 

ou realizado o upload até o dia 06 do mês de solicitação, o pagamento não será realizado até 

o recebimento da Nota fiscal de serviços de marketing direto. A pessoa jurídica para ser aceita 

no cadastro da B-LEVEN necessariamente deverá conter em seu CNPJ como atividade principal 

ou secundária o CNAE 7319-0/03 MARKETING DIRETO. 

Recebida a respectiva nota fiscal de serviços de marketing direto até o dia 06 do mês de 

solicitação, a B-LEVEN terá até o dia 12 subsequente para realizar a conferência e a até o dia 

15 do mesmo mês para disponibilizar os recursos na conta mobi indicada e pertencente ao 

Distribuidor. 

A utilização de um CNPJ no cadastro garante ao Distribuidor inúmeras vantagens, 

principalmente com relação a regularidade fiscal e menor carga tributária. Confira todas essas 

vantagens no Blog da empresa (www.b-leven.com.br), bem como no próprio site da Conta 

Mobi. 

https://conta.mobi/
mailto:financeiro@b-leven.com.br
mailto:financeiro@b-leven.com.br
http://www.b-leven.com.br/
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A Conta Mobi ainda garante a todos que abrirem gratuitamente uma conta digital, o suporte 

necessário para a abertura de um CNPJ MEI, através de uma rede de contadores em todo o 

país. 

Os bônus podem ser solicitados via Backoffice (em “Solicitar Saque”) entre os dias 01 e 05 de 

cada mês. Os pedidos são processados entre os dias 06 e 12 de cada mês e pagamentos 

liberados no dia 15 de cada mês.  

Os bônus que vão sendo gerados pelo Plano de Negócios para cada Distribuidor diariamente 

e durante o período mensal de ativação vão sendo disponibilizados na CARTEIRA AZUL dentro 

do Backoffice. Apenas os valores gerados a título de Bônus Start são imediatamente enviados 

para a CARTEIRA VERDE. 

Todos os valores disponíveis na CARTEIRA AZUL estão imediatamente disponíveis para que o 

Distribuidor possa realizar a compra de produtos ou o pagamento de Kits Iniciais ou Upgrades. 

Ao final do período de ativação mensal os valores que estiverem acumulados na CARTEIRA 

AZUL ficam liberados para serem transferidos para a CARTEIRA VERDE. 

A transferência dos bônus da CARTEIRA AZUL para a CARTEIRA VERDE pode ser realizada a 

qualquer tempo pelo Backoffice, lembrando que somente os bônus acumulados no período 

anterior de ativação são liberados, os bônus do período atual ficam acumulando até o próximo 

vencimento de ativação mensal.  

Uma vez transferidos os valores da CARTEIRA AZUL para a CARTEIRA VERDE estes somente 

podem ser objeto de pedido de saque, que poderá ser realizado sempre entre os dias 01 e 05 

de cada mês, seguindo as regras explicadas acima. 

Para realizar esta transferência o Empreendedor deve estar ativo no mês vigente. 

Cada pedido de saque terá a incidência de taxa administrativa cobrada pelas operadoras 

bancárias. 

 

10. ACÚMULO DE PONTOS 

Toda e qualquer compra feita na B-LEVEN gera pontos, sendo que os pontos gerados pela 

compra de quaisquer dos kits iniciais (Iniciante, Avançado ou Profissional), bem como dos kits 

de upgrade, são computados em uma rede binária, sendo somados para todos os 

Distribuidores Ativos alocados acima da posição do membro que realizou a compra e ligados 
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pela linha de derramamento da rede binária. Os pontos somados nessa rede binária serão a 

base para o cálculo do Bônus de Construção e também compõem parte da base de pontos 

para o plano de carreira, segundo as regras para esse acúmulo descritas no item 14.7. Esses 

mesmos pontos também são a base para o cálculo do Bônus Start exclusivamente para o 

patrocinador do membro que realizou a compra. Os pontos são acumulativos em ambos os 

lados da rede binária (esquerda e direita). Porém o Bônus construção é pago somente pela 

perna menor, sempre incidindo a regra de compensação de pontos entre as equipes, lados ou 

pernas da rede binária. 

Já as recompras mensais, seja para a ativação mensal ou revenda, somam pontos para uma 

rede unilevel ou multinível, formada por diretos e indiretos, para servir de base de cálculo 

para os Bônus Residual, Liderança e Super Executivos, segundo as regras específicas de cada 

bônus e também compõem parte da base de pontos para o plano de carreira, segundo as 

regras para esse acúmulo descritas no item 14.7. 

Não será acumulado pontos ou gerado qualquer bônus para o Distribuidor Inativo, sem 

qualquer exceção.  

 

11. SISTEMA DE ENSINO – UNIVERSIDADE B-LEVEN 

A B-leven disponibiliza para todos os Empreendedores uma plataforma de treinamentos e 

cursos de liderança, empreendedorismo, marketing de rede, nutrição, dentre outros para se 

que todos possam ter uma melhor formação e obter o maior sucesso no negócio B-leven. 

Assim como ficará disponível cursos e informações sobre todos os produtos e tratamentos B-

leven, para ajudar nas vendas aos clientes. 

Esta plataforma funcionará em computadores e através de aplicativo Universidade B-leven 

disponível para sistemas Android e Apple. 

Nela o Empreendedor deverá marcar presença e realizar avaliações para parametrizar teu 

conhecimento e acompanhar tua evolução na formação desta Universidade. Cada curso 

poderá ser emitido um certificado, a ser solicitado no próprio sistema. 
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O uso e acompanhamento dos cursos deste sistema de ensino é indicada como essencial para 

o sucesso do Empreendedor, sendo assim para este uso será cobrada taxa mensal de R$9,90 

a ser descontada nos saldos do Backoffice. 

 

12. BACKOFFICE – MANUTENÇÃO E LICENÇA DE USO 

A B-LEVEN licenciará um software denominado “B-LEVEN – Back Office” com características 

de um escritório virtual para que seja possibilitado a visualização das pessoas indicadas, 

performance da rede, comissões a receber, além de outras funcionalidades.  

O acesso a esta ferramenta estará condicionada a ativação mensal que é determinada pela 

aquisição de produtos, assim como uma renovação anual em valores disponibilizados pela B-

LEVEN. 

A taxa de renovação anual é determinada pela B-LEVEN e será disponibilizada antes do 

vencimento da anuidade. Aparecerá avisos no Backoffice quando o vencimento estiver 

próximo, assim que for adquirida na loja a renovação anual o escritório será habilitado por 

mais um período de 12 meses. 

Caso não seja adquirida a renovação na licença as funcionalidades do backoffice serão 

bloqueadas até que haja o pagamento na loja. 

 

13. PLANO DE MARKETING B-LEVEN 

O Consultor B-LEVEN é um empreendedor que enxerga no negócio a chance de realizar seus 

sonhos. É consciente que é dono do seu próprio negócio e que o sucesso será proporcional ao 

seu empenho e dedicação.  

 

13.1. BÔNUS CLIENTE VIP 

 

Esse bônus corresponde ao percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) que o 

Distribuidor tem sobre os pontos gerados com as compras de seus CLIENTES VIPs 

cadastrados através de um número de Voucher único que lhe é fornecido, quando compra 

um dos kits iniciais, kits de upgrade ou quando faz a compra individualmente na sua loja 

virtual. 
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As compras de um CLIENTE VIP são consideradas para o sistema de geração de pontos e 

bônus da rede da B-leven como se fossem realizadas pessoalmente pelo Distribuidor 

patrocinador do CLIENTE VIP. 

 

13.2. BÔNUS START 

O Bônus Start é pago quando é vendido um Kit inicial ou Jit de upgrade na rede do Distribuidor, 

pessoalmente ou até o oitavo nível ou geração de sua rede.  

Para ter direito ao recebimento desse bônus, seja no primeiro nível, quando o cadastro é pessoal 

ou até o oitavo nível, quando a venda é realizada pela rede unilevel, é preciso estar previamente 

ATIVO à geração de pontos no sistema. 

NUNCA HAVERÁ A POSSIBILIDADE DE CÁLCULO RETROATIVO, ainda que a ativação pessoal seja 

realizada no mesmo dia, porém em horário posterior à geração de pontos. O que determina a 

hora da ativação não é o ato do pagamento na rede bancária ou no sistema da loja virtual, mas 

sim o momento que o sistema identifica o pagamento, porque há diferenças de horários por 

região do país ou pelo sistema de pagamento escolhido. 

O Distribuidor que possuir o KIT DE NEGÓCIOS INICIANTE tem direito a receber o Bônus Start até o 

segundo nível da rede unilevel. 

O Distribuidor que possuir o KIT DE NEGÓCIOS AVANÇADO tem direito a receber o Bônus Start até 

o quinto nível da rede unilevel. 

O Distribuidor que possuir o KIT DE NEGÓCIOS PROFISSIONAL tem direito a receber o Bônus Start 

até o oitavo nível da rede unilevel. 

O Bônus Start é pago de acordo com um percentual aplicado sobre os pontos gerados com a venda 

de um dos kits iniciais ou upgrade e de acordo com o nível em que o Distribuidor que adquiriu um 

deles está posicionado em relação a quem irá receber o bônus. 

Os percentuais a serem aplicados para este bônus são os seguintes: 

Nível 1 = 20% 

Nível 2 = 4% 

Nível 3 = 5% 

Nível 4 = 6% 

Nível 5 = 7% 

Nível 6 = 8% 
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Nível 7 = 9% 

Nível 8 = 10% 

 

13.3.  BÔNUS CONSTRUÇÃO 

Para o recebimento deste bônus o Distribuidor necessariamente precisa estar 

QUALIFICADO. 

Entende-se por Distribuidor Qualificado aquele que além de ter comprado um kit inicial 

(Iniciante, Avançado ou Profissional) tenha patrocinado diretamente dois novos 

Distribuidores que também tenham comprado um dos kits iniciais (Iniciante, Avançado ou 

Profissional), tendo alocado um em cada equipe, lado ou perna da rede binária. O 

Distribuidor mantém o status de Qualificado se mantém o seu próprio status como “ativo” 

e também se pelo menos um de seus indicados diretos em cada equipe, lado ou perna da 

rede binária mantém o status de “ativo” após o primeiro mês de cadastro, segundo as 

regras previstas para a ativação mensal descritas no item 8 deste Manual de Negócios. 

Os pontos gerados com as compras do kit inicial e upgrades dos dois primeiros indicados 

diretos do Distribuidor, sendo um em cada equipe, lado ou perna da rede binária e que 

serviram para conceder ao Distribuidor o status de “Qualificado” não serão considerados 

para o cálculo do Bônus Construção, todavia serão somados ao total de pontos das equipes, 

apenas e tão somente, para o cálculo dos pontos da equipe menor que será somado ao 

plano de carreira, segundo as regras descritas no item 14.7.   

O Empreendedor qualificado pode receber até 40% do volume de pontos gerados pela 

equipe, lado ou perna menor em pontos da sua rede binária, conforme seu kit inicial 

adquirido, sendo: 

¶ Iniciante: recebe até 20% em bônus. 

¶ Avançado: recebe até 30% em bônus. 

¶ Profissional: recebe até 40% em bônus. 

O teto estabelecido pela empresa para pagamento do bônus de construção é de 

R$4.000,00 (quatro mil reais) diário não ultrapassando o teto de R$124.000,00 (cento e 

vinte e quatro mil reais) mensal. 
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O Bônus Construção é calculado diariamente e sempre considera a regra de compensação 

de pontos entre as duas equipes, lados ou pernas da rede binária. Assim de em 

determinado dia o sistema apurou um total de pontos na equipe menor de 1000 pontos e 

na equipe maior 5000 pontos, o Bônus Construção será igual ao percentual a que tem 

direito o Distribuidor, segundo seu kit inicial, aplicado sobre os 1000 pontos, que 

corresponde, neste exemplo, a R$ 400,00, caso ele tenha o kit inicial Profissional que lhe 

garante um percentual de 40% de Bônus de Construção. Imediatamente a geração do 

Bônus Construção os pontos que lhe serviram de base de cálculo na equipe menor serão 

zerados e a mesma quantidade de pontos serão descontadas da equipe maior, que iniciará 

um novo ciclo diário com 4000 pontos neste exemplo (5000 menos 1000 pontos zerados 

na equipe menor). Assim somente há acumulo de pontos para o próximo ciclo diário de 

cálculo do Bônus Construção na equipe, lado ou perna maior da rede binária, que serão 

somados aos novos pontos gerados no novo ciclo diário, para que ao final deste dia, o 

sistema possa identificar qual será a equipe, lado ou perna menor sobre qual incidirá o 

percentual do Bônus Construção a que tem direito o Distribuidor. 

Caso o total de pontos acumulados na equipe, lado ou perna menor em determinado ciclo 

diário deste bônus tenha condições de gerar mais bônus que o teto máximo diário previsto 

para este bônus que é de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), estes serão zerados integralmente, 

bem como serão integralmente descontados da outra equipe, sem gerar para o distribuidor 

qualquer direito ou novo bônus. Assim se um Distribuidor, por exemplo, com direto ao 

percentual de 40% neste bônus, possuía 40.000 (quarenta mil) pontos em uma de suas 

equipes da rede binária e somou no ciclo diário o total de 12.000 (doze mil) pontos na 

equipe, lado ou perna menor, que teria o potencial de gerar R$ 4.800,00 (quatro mil e 

oitocentos reais) de Bônus de Construção (12.000 vezes 40%), esse valor será reduzido até 

o teto máximo de pagamento diário para este bônus e será creditado na Carteira Azul do 

Distribuidor o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) referente ao Bônus de Construção 

desse dia, mas essa equipe cujos pontos foram base de cálculo para este bônus será 

imediatamente zerada, bem como serão descontados os mesmos 12.000 (doze mil) pontos 

da outra equipe, lado ou perna da rede binária, que neste exemplo, iniciaria o próximo ciclo 
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mensal com 28.000 (vinte e oito mil) pontos (40.000 menos 12.000 pontos zerados na 

equipe menor). 

A geração deste bônus para toda a rede está limitada pelo máximo de pontos gerados pelas 

compras de Kits Iniciais ou Kits Upgrade, de forma que se a soma de todas essas compras 

realizadas pela rede seja igual a 1.000.000 (um milhão) pontos, o máximo que todo o 

sistema pode gerar de Bônus Construção será igual a R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais). 

Caso o sistema gere, por exemplo, neste determinado ciclo diário o total, para toda a rede, 

de R$ 1.060.000,00 (um milhão e sessenta mil reais) a título de Bônus Construção, será 

aplicado para todos um cashback automático correspondente ao que foi pago a mais que 

o teto máximo permitido, ou seja, para este exemplo, um desconto de 5,6603% que 

equivale aos R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) gerados a mais.   

 

 

13.4. BÔNUS RESIDUAL 

O Empreendedor ativo receberá o Bônus Residual sobre os pontos gerados com as 

ativações mensais ou recompras para revenda de sua rede unilevel ou multinível formada 

por diretos e indiretos segundo os percentuais previstos para os níveis a que tem direito 

de receber segundo o seu título no plano de carreira. 

Para o pagamento deste bônus a empresa reserva o limite máximo de 35% (trinta e cinco 

por cento) de todos os pontos gerados pelas ativações mensais e recompras para revenda, 

que são distribuídos em 10 níveis nos seguintes percentuais por nível. 

 

Nível 1 = 6% (seis por cento) 

Nível 2 = 5% (cinco por cento) 

Nível 3 = 4% (quatro por cento) 

Níveis 4, 5 e 6 = 3,5% (três e meio por cento) 

Níveis 7 e 8 = 3% (três por cento) 

Nível 9 = 2% (dois por cento) 

Nível 10 = 1,5% (um e meio por cento) 
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Sempre que uma ativação mensal ou recompra é realizada por um Distribuidor o sistema 

gera a quantidade de pontos respectiva para 10 níveis ou gerações acima em uma rede 

unilevel ou multinível, sendo o imediatamente acima o primeiro nível que corresponde ao 

patrocinador direto desse Distribuidor que realizou a recompra e assim por diante até o 

10º nível ou geração acima e sobre esses pontos é aplicado o percentual correspondente 

ao nível ou geração para cálculo desse Bônus Residual. 

Cada Distribuidor terá direito a receber o Bônus Residual referente a uma quantidade de 

níveis segundo sua qualificação no plano de carreira, que são as seguintes: 

 

1. Distribuidor a Gerente tem direito a receber os percentuais dos níveis 1 a 4; 

2. Gerente Master tem direito a receber os percentuais dos níveis 1 a 6; 

3. Executivo tem direito a receber os percentuais dos níveis 1 a 8; 

4. Diretor Diamante e acima tem direito a receber os percentuais dos níveis 1 a 10.       

 

Os pontos das ativações mensais ou recompras somente serão somados para os 

Distribuidores Ativos em uma rede unilevel ou multinível submetida a regra de compressão 

dinâmica. Segundo essa regra os pontos são gerados para 10 (dez) níveis ou gerações acima 

que estiverem ativas, não sendo considerado o Distribuidor Inativo encontrado no 

momento da geração dos pontos. 

Assim se por exemplo um Distribuidor realiza sua ativação mensal ou recompra e o sistema 

gera 90 (noventa) pontos, esses pontos buscaram os primeiros 10 (dez) Distribuidores 

Ativos na linha de patrocínio para somar os pontos e calcular o Bônus Residual, de forma 

que o Distribuidor Inativo é desconsiderado como nível ou geração acima para este bônus.  

 

Veja o exemplo na figura abaixo: 
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13.5.  BÔNUS DE LIDERANÇA  

O Empreendedor Ativo terá direito a receber esse bônus de acordo com o seu título 

alcançado no plano de carreira e ao percentual determinado para cada título. 

Os percentuais para cada título do plano de carreira são os seguintes: 

¶ Gerente 2% (dois por cento) 

¶ Gerente Master 4% (quatro por cento) 

¶ Executivo 6% (seis por cento) 

¶ Diretor Diamante 8% (oito por cento) 

¶ Diretor Duplo Diamante 10% (dez por cento) 

¶ Diretor Triplo Diamante e títulos acima 12% (doze por cento) 

Os percentuais determinados para este bônus são aplicados sobre os pontos gerados por 

sua rede unilevel ou multinível sem limite de gerações, sendo considerados 50% (cinquenta 

por cento) dos pontos gerados no mês por cada Distribuidor da sua rede que tenham 

adquirido até 150 (cento e cinquenta) pontos e 100% (cem por cento) dos pontos que 

ultrapassem, dento do mês, esse número de pontos. 
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Assim, por exemplo, se um Distribuidor de sua rede unilevel, independentemente do nível 

que se encontre em relação a você, compre dentro do mês de ativação dele 500 

(quinhentos) pontos, serão considerados para o cálculo do Bônus Liderança 50% (cinquenta 

por cento) dos primeiros 150 (cento e cinquenta) pontos, ou seja, 75 (setenta e cinco 

pontos) e mais 100% (cem por cento) dos 350 (trezentos e cinquenta) pontos restantes de 

sua compra dentro do mês, totalizando assim 425 (quatrocentos e vinte e cinco) pontos 

que serão utilizados como base de cálculo do Bônus Liderança.   

Este bônus sempre considera a compensação entre Distribuidores com direito ao 

recebimento deste bônus em uma mesma linha de patrocínio, de forma que um 

Distribuidor com título superior ao de outro Distribuidor na mesma linha de patrocínio terá 

direito de receber a diferença entre seus percentuais. Caso os níveis no plano de carreia se 

igualem ou um Distribuidor em sua linha de patrocínio tenho um título superior ao seu, 

você não terá direito a receber esse bônus dos membros alocadas abaixo dele nesta linha 

de patrocínio.  

Confira na imagem como é feita a compensação dos percentuais na mesma linha de 

patrocínio para efeito de cálculo deste bônus. 
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Neste exemplo foi considerado que um Distribuidor tenha alcançado o título de Executivo 

no plano de carreira, com direito a receber 6% (seis por cento) de Bônus de Liderança. 

 

No exemplo da imagem temos: 

Um membro está qualificado ao título de EXECUTIVO com direito a receber deste bônus 

6%. 

Este membro possui 6 patrocinados diretos, ou seja, 6 linhas no unilevel. 

Na linha 1, todos os membros possuem qualificação inferir a Gerente, quais sejam: 

distribuidor, empreendedor, supervisor, assim sobre 50% de toda movimentação mensal 

em pontos destes membros (seja ativação mensal ou recompra de produtos) ele receberá 

6%. 

Na linha 2, o indicado direto dele, a pessoa que abre essa linha, qualificou-se a Gerente, 

então ele terá direito a receber de toda essa linha 4%, ou seja, 6% - 2% que esse qualificado 

Gerente terá direito a receber dele para baixo. 

Na linha 3, o indicado direto dele, mais o primeiro e segundo nível, tem qualificação abaixo 

de Gerente, assim de todas essas pessoas terá direito a receber 6% sobre a movimentação 

mensal de pontos, mas no terceiro nível o membro se qualificou a Gerente, assim do 

terceiro nível abaixo, incluindo esse terceiro nível, ele terá direito a receber apenas 4%, 

porque será descontado os 2% a que tem direito esses gerentes. 

Na quarta linha a primeira pessoa qualificou-se também a Executivo que tem direito a 

receber os mesmos 6%, assim esse membro não recebe nada dessa linha. 

Na quinta linha o primeiro nível tem qualificação abaixo de Gerente assim o membro 

recebe os 6%, mas o segundo nível qualificou-se a Gerente Master que tem direito a 

receber 4% dele para baixo, assim o membro receberá desse Gerente Master e abaixo 

apenas 2% que é a diferença entre o percentual a que tem direito (6%) e do Gerente Master 

(4%). Mas nesta mesma quinta linha no quarto nível a pessoa se qualificou a Diretor que 

tem direito a 10% desse bônus, ou seja, mais que os 6% do membro que inicia a rede, assim 

esse membro que é Executivo não recebe nenhum percentual deste bônus do Diretor e 

abaixo. 
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Na sexta linha o primeiro nível se qualificou a Diretor que tem direito a receber 10%, mais 

que o Executivo que tem direito a receber 6%, assim esse membro não recebe qualquer 

percentual deste bônus nesta linha. 

 

 

13.6. PARTICIPAÇÃO DE LUCROS DA EMPRESA 

Os Empreendedores ativos receberão a cada 90 dias o bônus relacionado a Participação de 

lucros da empresa. 

A cada período de 90 dias, 5% dos pontos gerados com as ativações mensais e recompras 

para revenda serão divididos para todas as qualificações, sendo: 

27% dividido para os Empreendedores, Supervisores e Gerentes. 

23% dividido para os Gerentes Master e Executivos. 

15% dividido para os Diretores Diamante 

12% dividido para os Diretores Duplo Diamante 

10% dividido para os Diretores Triplo Diamante 

8% dividido para os Presidentes 

5% dividido para os Chairman e Acionista 

OS MEMBROS DE CADA GRUPO QUE RECEBEU UMA PARTE DO MONTANTE DESTINADO A 

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS NA EMPRESA, PARTILHARÃO PROPORCIONALMENTE AO 

PERÍODO QUE SE MANTIVERAM QUALIFICADOS DENTRO DAQUELE GRUPO. 

EXEMPLO: 

No período de apuração de lucros entre 01/08/2017 a 29/10/2017 (90 dias no total), o 

sistema gerou um total de 1.000.000 de pontos relativos à ativação mensal + revenda de 

produtos. 

Será criado um montante total de participação nos lucros de R$ 50.000 (1.000.000 X 5%). 

Deste montante será destinado os seguintes percentuais para cada grupo de qualificados: 

a) Empreendedores/Supervisores/Gerentes – 27% = R$ 13.500 

b) Gerentes Master e Executivos – 23% = R$ 11.500 

c) Diretores Diamantes – 15% = R$ 7.500 

d) Diretores Duplo Diamantes – 12% = R$ 6.000 
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e) Diretores Triplo Diamantes – 10% = R$ 5.000 

f) Presidente – 8% = R$ 4.000 

g) Chairman e Acionista – 5% = R$ 2.500 

Dentro de cada grupo haverá uma divisão proporcional ao período de tempo que cada 

membro esteve qualificado para aquele determinado grupo, da seguinte maneira: 

Exemplo: 

No grupo dos Empreendedores/Supervisores/Gerentes qualificaram-se a esses títulos, no 

período de formação do montante a ser dividido, ou seja, 01/08/2017 a 29/10/2017 um 

total de 100 pessoas, sendo que: 

a) 20 estiveram qualificados por 90 dias (coeficiente de cálculo 20x90) 

b) 30 pessoas estiveram qualificadas por 70 dias (coeficiente de cálculo 30x70)  

c) 35 pessoas estiveram qualificadas por 25 dias (coeficiente de cálculo 35x25) 

d) 10 pessoas estiveram qualificadas por 15 dias (coeficiente de cálculo 10x15) 

e) 5 pessoas estiveram qualificadas por 5 dias (coeficiente de cálculo 5x5)  

O sistema precisa calcular o montante de lucro destinado a cada membro deste grupo por 

dias de qualificação, achando um coeficiente geral e o coeficiente de cada membro, 

seguindo a seguinte regra: 

1. Para este grupo foi destinado um montante total de R$ 13.500 referente a 90 dias. 

2. O coeficiente do grupo é igual a 20x90 + 30x70 + 35x25 + 10x15 + 5x5, ou seja, 4.950 

3. 4.950 = 100% = R$ 13.500 

4. R$ 13.550 / 4.950 = R$ 2,7272 (valor destinado a cada dia de qualificação) 

5. O coeficiente de cada membro é igual a quantidade de dias que permaneceu 

qualificado dentro deste grupo. 

Assim um determinado membro que permaneceu qualificado por 90 dias neste grupo tem 

o direito a receber 90 x R$ 2,7272 = R$ 245,45 

Já um membro que permaneceu qualificado por apenas 5 dias neste grupo tem o direito 

de receber 5 x R$ 2,7272 = R$ 13,63 

UM MEMBRO PODE RECEBER DE DOIS GRUPOS DIFERENTES CASO DURANTE O PERÍODO 

DE FORMAÇÃO DO MONTANTE DESTINADO A PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS ELE MUDE DE 
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GRUPO, OS CÁLCULOS SEGUEM EXATAMENTE A MESMA SISTEMÁTICA E O TOTAL DE 

BÔNUS DESSE MEMBRO SERÁ A SOMA A QUE TEM DIREITO EM CADA GRUPO. 

 

 

13.7. BÔNUS SUPER EXECUTIVOS 

O Empreendedor Ativo terá direito a receber esse bônus de acordo com o seu título 

alcançado no plano de carreira e ao percentual determinado para cada título. 

Os percentuais para cada título do plano de carreira são os seguintes: 

 

¶ Presidente 1% (um por cento) 

¶ Chairman 2% (dois por cento) 

¶ Acionista 3% (três por cento) 

 

Os percentuais determinados para este bônus são aplicados sobre os pontos gerados pelas 

redes unilevel ou multinível sem limite de gerações, abaixo dos Distribuidores de suas 

linhas de patrocínio que alcançaram o título de Diretores Triplo Diamantes e acima, sendo 

considerados 50% (cinquenta por cento) dos pontos gerados no mês por cada Distribuidor 

dessa rede que tenham adquirido até 150 (cento e cinquenta) pontos e 100% (cem por 

cento) dos pontos que ultrapassem, dento do mês, esse número de pontos. 

Assim, por exemplo, se um Distribuidor da rede unilevel de um Diretor Master ou acima 

em sua linha de patrocínio, independentemente do nível que se encontre em relação a 

você, compre dentro do mês de ativação dele 500 (quinhentos) pontos, serão considerados 

para o cálculo do Bônus Liderança 50% (cinquenta por cento) dos primeiros 150 (cento e 

cinquenta) pontos, ou seja, 75 (setenta e cinco pontos) e mais 100% (cem por cento) dos 

350 (trezentos e cinquenta) pontos restantes de sua compra dentro do mês, totalizando 

assim 425 (quatrocentos e vinte e cinco) pontos que serão utilizados como base de cálculo 

do Bônus Super Executivos. 

Este bônus sempre considera a compensação entre Distribuidores com direito ao 

recebimento deste bônus em uma mesma linha de patrocínio, de forma que um 

Distribuidor com título superior ao de outro Distribuidor na mesma linha de patrocínio terá 
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direito de receber a diferença entre seus percentuais. Caso os níveis no plano de carreia se 

igualem ou um Distribuidor em sua linha de patrocínio tenho um título superior ao seu, 

você não terá direito a receber esse bônus dos membros alocadas abaixo dele nesta linha 

de patrocínio.  

Confira na imagem como é feita a compensação dos percentuais na mesma linha de 

patrocínio para efeito de cálculo deste bônus. 

Neste exemplo foi considerado que um Distribuidor tenha alcançado o título de ACIONISTA 

no plano de carreira, com direito a receber 3% (três por cento) de Bônus Super Executivos. 

 

No exemplo da imagem temos: 

 

Um membro que está qualificado ao título de ACIONISTA com direito a receber deste bônus 

3%. 

Este membro possui 6 patrocinados diretos, ou seja, 6 linhas no unilevel. 

Na linha 1, não existe nenhum Distribuidor com o título de Diretor Triplo Diamante e acima, 

assim não há incidência deste bônus nesta linha. 
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Na linha 2, o primeiro Distribuidor posicionado alcançou o título de Diretor Triplo Diamante 

e não existe nenhum título superior na linha descendente abaixo dele, assim o Distribuidor 

Acionista tem direito a receber 3% deste bônus em toda essa linha de patrocínio. 

Na linha 3, somente no terceiro nível é que existe um Distribuidor que alcançou o título de 

Diretor Triplo Diamante, assim somente a partir dele os pontos são considerados para o 

calculo desse bônus e o percentual incidente é de 3%. 

Na linha 4, o primeiro Distribuidor posicionado alcançou o título de Presidente, que para 

este bônus tem direito a receber 1%, assim o Distribuidor Acionista receberá dessa linha a 

diferença de percentual que é igual a 2%. 

Na linha 5, somente no segundo nível existe um Distribuidor com título superior a Diretor 

Triplo Diamante, mas como esse título é o de Acionista que também tem direito a receber 

3% deste bônus, o Acionista acima não tem direito a receber esse bônus dessa linha. 

Na linha 6, o primeiro Distribuidor posicionado alcançou o título de Diretor Triplo 

Diamante, assim sobre ele e sua linha descendente até o encontro de outro título superior 

a este, o Acionista acima tem direito a receber deste bônus 3%, todavia no terceiro nível o 

Distribuidor posicionado alcançou o título de Chairman e tem direito neste bônus ao 

percentual de 2%, assim o Acionista acima terá direito de receber sobre ele e a linha 

descendente a diferença de percentual que corresponde a 1%. 

 

 

14.  PLANO DE CARREIRA 

O plano de carreira é formado por diversos títulos que são alcançados pelo acumulo de 

pontos na equipe, lado ou perna menor da rede binária do Distribuidor, além do 

cumprimento de outras regras descritas abaixo, todavia para efeito exclusivo deste bônus, 

o acumulo de pontos das equipes da rede binária levam em consideração não apenas os 

pontos gerados pelos kits Iniciais (Iniciante, Avançado e Profissional), mas também os 

pontos gerados com as ativações mensais e recompras para revenda de todos os membros 

alocados da rede binária do Distribuidor, sejam diretos, indiretos ou derramamento, assim 

entendido o Distribuidor posicionado na rede binária por outro Distribuidor posicionado 

acima da posição do membro que recebeu esse novo Distribuidor em sua rede binária. 



 
      
 
 
                                
  

Versão 11.18 

Assim o sistema diariamente, considerando todos esses pontos, apura o total de pontos 

gerados nas equipes da rede binária para identificar qual a equipe menor e é o total de 

pontos dessa equipe menor que é considerado para o cumprimento da meta de pontos 

mínimos para o plano de carreira. 

Exclusivamente para este bônus os pontos gerados pelas compras de kits iniciais e kits 

upgrades dos dois primeiros indicados diretos, sendo um de cada equipe da rede binária, 

serão computados no total de pontos das equipes e assim, ainda que qualificadores para o 

Bônus Construção, para o plano de carreira seus pontos são considerados. 

Também são considerados para o plano de carreira os pontos das compras pessoais do 

Distribuidor, sendo que o sistema sempre lança esses pontos das compras pessoais na 

equipe, lado ou perna menor da rede binária para efeito de cálculo do total de pontos a ser 

considerado para este bônus. 

Este fato extraordinário de acúmulo de pontos nas equipes da rede binária para o plano de 

carreira considerar não apenas os pontos dos kits iniciais e upgrades, mas também todos 

os pontos das ativações mensais e recompras de todos os Distribuidores, bem como dos 

qualificadores para o Bônus Construção e ainda das compras pessoais, pode fazer com que 

a equipe menor que terá seus pontos considerados para o cumprimento da meta do plano 

de carreira seja diferente da equipe menor que teve os pontos zerados e geraram o Bônus 

Construção. 

Assim para não haver confusão com a perna menor que gerará o Bônus Construção, no 

Backoffice há um campo específico que mostra exclusivamente esse computo de pontos 

nas equipes, lados ou pernas da rede binária para o plano de carreira, chamado de PONTOS 

EXCLUSIVOS DO PLANO DE CARREIRA.  

Os pontos necessários para o alcance dos títulos do plano de carreira são sempre 

acumulativos e não zeram quando um determinado título é alcançado pelo Distribuidor, 

sendo necessário para o título superior apenas o acúmulo da diferença de pontos exigido 

para eles, exceto se o Distribuidor ficar inativo por 3 períodos mensais consecutivos, fato 

que provoca a extinção dos pontos, ou seja, todos os pontos do sistema são zerados, 

inclusive os já anteriormente acumulados no plano de carreira, logo o Distribuidor também 

perde a qualificação anteriormente conquistada. 
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Ex: Gerente Master (10 mil pts) rumo a Executivo (20 mil pts) com 18 mil pontos, caso fique 

inativo por 3 meses consecutivos, a pontuação é zerada e perde-se o título. 

 

Os títulos do plano de carreira, a quantidade de pontos necessários para cada um deles e 

os demais requisitos necessários para seu reconhecimento são os seguintes: 

 

EMPREENDEDOR 

Requisitos:  

1) Acumular 500 pontos na menor equipe 

2) Não há exigência de cadastrados diretos 

3) Quaisquer dos kits iniciais 

 

SUPERVISOR 

Requisitos: 

1) Acumular 3.000 pontos na menor equipe 

2) Não há exigência de cadastrados diretos 

3) Quaisquer dos kits iniciais 

 

GERENTE 

Requisitos: 

1) Acumular 8.000 pontos na menor equipe 

2) Não há exigência de cadastrados diretos 

3) Possuir o KIT PROFISSIONAL 

 

GERENTE MASTER 

1) Acumular 25.000 pontos na menor equipe 

2) Possuir pelo menos 2 cadastrados diretos 

3) Possuir o KIT PROFISSIONAL 

4) Estar QUALIFICADO no bônus de construção 

5) Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 1 EMPREENDEDOR e 1 SUPERVISOR 
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EXECUTIVO 

1) Acumular 60.000 pontos na menor equipe 

2) Possuir pelo menos 3 cadastrados diretos 

3) Possuir o KIT PROFISSIONAL 

4) Estar QUALIFICADO no bônus de construção 

5) Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 1 EMPREENDEDOR, 1 SUPERVISOR e 1 GERENTE 

 

DIRETOR DIAMANTE 

1) Acumular 180.000 pontos na menor equipe 

2) Possuir pelo menos 4 cadastrados diretos 

3) Possuir o KIT PROFISSIONAL 

4) Estar QUALIFICADO no bônus de construção 

5) Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 2 SUPERVISORES e 2 GERENTES 

 

DIRETOR DUPLO DIAMANTE 

1) Acumular 900.000 pontos na menor equipe 

2) Possuir pelo menos 4 cadastrados diretos 

3) Possuir o KIT PROFISSIONAL 

4) Estar QUALIFICADO no bônus de construção 

5) Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 1 GERENTE e 3 GERENTES MASTER 

 

DIRETOR TRIPLO DIAMANTE 

1) Acumular 3.500.000 pontos na menor equipe 

2) Possuir pelo menos 5 cadastrados diretos 

3) Possuir o KIT PROFISSIONAL 

4) Estar QUALIFICADO no bônus de construção 

5) Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 3 GERENTES MASTER e 2 EXECUTIVOS 

 

PRESIDENTE 

1) Acumular 10.000.000 pontos na menor equipe 

2) Possuir pelo menos 6 cadastrados diretos 

3) Possuir o KIT PROFISSIONAL 

4) Estar QUALIFICADO no bônus de construção 
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5) Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 3 EXECUTIVOS, 2 DIRETORES DIAMANTES e 1 

DIRETOR DUPLO DIAMANTE 

 

CHAIRMAN 

1) Acumular 30.000.000 pontos na menor equipe 

2) Possuir pelo menos 7 cadastrados diretos 

3) Possuir o KIT PROFISSIONAL 

4) Estar QUALIFICADO no bônus de construção 

5) Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 4 DIRETORES DUPLOS DIAMANTES e 3 DIRETORES 

TRIPLO DIAMANTES 

 

ACIONISTA 

1) Acumular 80.000.000 pontos na menor equipe 

2) Possuir pelo menos 8 cadastrados diretos 

3) Possuir o KIT PROFISSIONAL 

4) Estar QUALIFICADO no bônus de construção 

5) Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 4 DIRETORES TRIPLO DIAMANTES, 3 PRESIDENTES 

e 1 CHAIRMAN 

 

 

OBSERVAÇÕES: 

a) Quando na mesma linha houverem mais de um distribuidor que tenha alcançado algum 

título no plano de carreira, para o upline será considerado apenas o distribuidor que tenha 
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alcançado o maior título necessário ao cumprimento dos requisitos para o avanço de seu 

título, ou seja, se o upline precisa para alcançar o título de EXECUTIVO, formar em linhas 

diferentes 1 EMPREENDEDOR, 1 SUPERVISOR e 1 GERENTE, e na mesma linha houverem 

1 SUPERVISOR e 1 GERENTE, será considerado nesta linha apenas 1 GERENTE (maior 

título), independentemente se está em nível abaixo ou acima do título menor. Para ele 

cumprir integralmente a regra terá que formar 1 SUPERVISOR em outra linha e 1 

EMPREENDEDOR em linha diferente das outras duas anteriores. 

 

b) Mesmo se o direto do patrocinador que inicia uma nova linha esteja inativo ou tenha sido 

excluído do sistema, ainda assim se um distribuidor indireto alcançar algum título no plano 

de carreira, este será considerado para o cumprimento das regras de avanço de título do 

upline. 

 

 

REGRA DE TRANSIÇÃO PARA NOVO PLANO DE CARREIRA 

Todos os cadastrados até o dia 04/03/2018 poderão optar por 90 dias pelos títulos, regras 

e prêmios do PLANO DE CARREIRA vigente até o dia 04/03/2018, Manual de Negócios 

versão 10.17. 

Para isso, ao cumprirem as regras para o avanço do título, devem REQUERER 

EXPRESSAMENTE ESSE RECONHECIMENTO via e-mail atendimento@b-leven.com.br, 

aguardar por até 30 dias para levantamento do cumprimento da regra e só depois o 

reconhecimento será efetivado nos canais oficiais da empresa. A data do alcance do título, 

para todos e quaisquer fins, inclusive recebimento do prêmio correspondente, será aquela 

onde o reconhecimento oficial ocorrer via publicação nas mídias oficiais da empresa. 

Esse título não constará no Escritório Virtual, uma vez que este está totalmente 

configurado para o PLANO DE CARREIRA ATUAL, todavia o Distribuidor terá todos os 

direitos preservados segundo o título oficialmente reconhecido em nossas mídias sociais. 

A prazo para a entrega dos prêmios segue as regras constantes deste documento para os 

títulos atuais. 

 

15. PREMIAÇÕES DO PLANO DE CARREIRA 

Cumprindo todas as regras descritas acima o Distribuidor pode alcançar status diferentes no 

plano de carreira e para cada alcance o Distribuidor é premiado. 

Seguem as qualificações: 

¶ Empreendedor – recebe um PIN; 

mailto:atendimento@b-leven.com.br
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¶ Supervisor – recebe um PIN + Boné + Coqueteleira + Caderno + Kit trabalho. 

¶ Gerente*** – recebe um PIN + Pasta executiva + Camisa polo + Kit trabalho 

¶ Gerente Master*** – recebe um PIN + Tablet* 

¶ Executivo*** – recebe um PIN + IPhone* 

¶ Diretor Diamante*** – recebe um PIN + viagem de Cruzeiro** 

¶ Diretor Duplo Diamante*** – recebe um PIN + Veículo Honda Civic**** 

¶ Diretor Triplo Diamante*** – recebe um PIN + Viagem Internacional + R$ 120.000,00 

(cento e vinte mil reais) 

¶ Presidente*** – recebe um PIN + 1 Veículo Land Rover Velar**** 

¶ Chairman*** – recebe um PIN + Veículo Ferrari Califórnia**** 

¶ Acionista*** – recebe um PIN + Imóvel no valor correspondente a R$ 

2.000.000,00***** 

 

* os modelos são definidos pela empresa de acordo com os disponíveis no mercado no 

momento da compra. 

** com acompanhante 

*** obrigatoriamente deve ser Profissional 

**** modelo de entrada oferecido pela montadora. O carro será entregue quitado, porém 

será cedido o uso por 1 ano, no qual o Distribuidor deverá permanecer ativo e usando o 

veículo com logotipo lateral externo identificativo da B-Leven no veículo segundo 

determinado pelo setor de Marketing da Empresa, somente após este período e cumprida a 

regra de utilização o carro será transferido para o nome do Distribuidor.  

*****o valor será transferido ao vendedor do imóvel mediante a formalização da escritura 

pública de compra e venda devidamente registrada em cartório. Se o valor do imóvel for maior 

que da premiação, o pagamento da diferença fica na responsabilidade exclusiva do 

Distribuidor, fato que deverá constar expressamente da escritura mencionada acima.  

As premiações ficam a critério da empresa, podendo alterar a qualquer momento mediante 

circunstâncias adversas. O prazo de entrega dos prêmios até Executivo é de até 90 dias após 
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o alcance do título. Os demais prêmios serão entregues em até 1 ano, sempre em eventos 

oficiais da empresa. 

Os modelos dos carros aqui propostos são sempre na versão de entrada, obrigatoriamente 

zero quilômetro. Na passagem de ano os modelos serão atualizados de acordo com os 

modelos e valores disponíveis pelas montadoras. Nova relação de prêmios será divulgada a 

cada ano de acordo com reajustes de modelos e valores dos fabricantes. 

As viagens que não tem destino definido neste manual ficam a critério da empresa decidir. 

 

16. MÍDIA 

A B-LEVEN fornece informações a todas e quaisquer indagações de mídia. Portanto, os 

consultores se limitam a fornecer qualquer informação ou responder qualquer indagação em 

nome da empresa, de forma corporativa e institucional. 

 

 

17. DUPLICIDADE OU MUDANÇA DE LINHA 

Todo Consultor B-LEVEN pode ter apenas 1 cadastro em seu CPF ou CNPJ junto à empresa, 

não sendo admitida a duplicidade de patrocínio, ainda que de forma mascarada, sob pena de 

caracterização de duplo patrocínio. 

Havendo fundados indícios de duplo patrocínio, o Consultor que for duplamente patrocinado 

perderá seu ID e qualquer direito sobre o mesmo e sobre as linhas geradas após. 

A mudança de linha de patrocínio somente ocorrerá de forma excepcional e após larga análise 

da empresa que tem o poder discricionário de atender a este pedido ou não, de forma que, 

independentemente do argumento usado, este não é um direito do Distribuidor, mas uma 

faculdade da empresa.  

A empresa poderá cobrar taxa para troca de linha de patrocínio. 

Uma vez alocado na matriz binária, o Distribuidor fica impossibilitado de ser substituído ou 

alocado em outro lugar na matriz. 

 

18. REGRAS GERAIS 
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Como patrocinador o Distribuidor é responsável pelo treinamento e aperfeiçoamento dos 

consultores e distribuidores cadastrados na sua rede. 

Os Distribuidores B-LEVEN são autorizados a criarem equipes de treinamento bem como 

promover eventos particulares para promoção da marca. Todos os custos ficam por conta dos 

Distribuidores. 

 

19. DAS ALTERAÇÕES CONTRATUAIS 

Sempre que a B-LEVEN julgar necessário, visando melhorias em seu Sistema de Marketing e 

para garantir a viabilidade do negócio, poderá promover alterações tanto no Sistema de 

Marketing como no Contrato do Distribuidor Independente, assim como em todos manuais e 

conjunto de normas que complementam este instrumento, independente de prévio aviso. 

As alterações necessárias e que modificarem substancialmente os ganhos previstos no Plano 

de Marketing, serão comunicadas, sempre que possível, com antecedência de 30 (trinta) dias 

aos Consultores e Distribuidores Independentes, para que os mesmos possam se adequar, 

salvo de houver mudanças na legislação que obriguem as mudanças imediatamente e sem 

prévia comunicação. AS MUDANÇAS NÃO ATINGIRÃO DIREITOS ADQUIRIDOS E SEMPRE 

PASSARÃO A VALER PARA OS NOVOS CONSULTORES E DISTRIBUIDORES CADASTRADOS APÓS 

O INÍCIO DE VIGÊNCIA DAS ALTERAÇÕES CONTRATUAIS. 

 

 

20. DAS OBRIGAÇÕES DO CONSULTOR E DISTRIBUIDOR INDEPENDENTE 

B-LEVEN 

Sem prejuízo das demais obrigações contidas neste Manual de Negócios, o Consultor ou 

Distribuidor Independente se obriga às regras contidas no Manual de Ética da B-leven. 

 

 

21. PARTICIPAÇÃO EM OUTRO MARKETING MULTINÍVEL 

Os Consultores e Distribuidores tem direito de desenvolver atividade em outra empresa de 

Venda Direta ou Marketing Multinível sem qualquer penalidade, até que alcancem o título de 

Gerente. Após esse título, caso o Distribuidor mantenha-se desenvolvendo outro projeto de 
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Marketing Multinível (MMN) ele não mais terá direito aos títulos e premiações previsto no 

plano de carreira deste Manual de Negócios, assim como todos os pontos que tiver acumulado 

no plano de carreira, bem como nas equipes, lados ou pernas da rede binário destinados 

exclusivamente para o plano de carreira serão zerados.  

Caso o Distribuidor não comunique essa situação a empresa, mesmo após ter alcançado o 

título de Gerente Master e seja comprovada sua participação em qualquer outro negócio de 

MMN, a B-LEVEN enviará a denúncia ao Comitê de Ética que se reserva no direito de 

suspender o acesso ao Backoffice durante o período de investigação, segunda regras do 

Manual de Ética, bem como fica sujeito a imposição de sanção de cancelamento de cadastro 

e perca de todos e quaisquer direitos e bônus previstos neste Manual de Negócios.  

 

 
22. CESSÃO DE DIREITOS SOBRE O LOGIN OU POSIÇÃO DA REDE BINÁRIA 

Só será permitida a transferência de titularidade do login ou posição na rede binária e unilevel 

a terceiros, que não são Distribuidores da B-leven, em casos excepcionais, que serão 

analisados e julgados pela B-LEVEN de forma discricionária. 

Autorizada a transferência, a B-leven se exime de qualquer responsabilidade por quaisquer 

prejuízos provindos da transferência de titularidade do login ou posição na rede binária e 

unilevel. 

Sempre poderá ser cobrada uma TAXA DE TRANSFERÊNCIA DE LOGIN OU POSIÇÃO NA REDE 

BINÁRIA, há duas formas de cálculo dessa taxa e a empresa sempre cobrará a que representar 

maior valor financeiro e que deverá ser pago no ato de transferência autorizado pela empresa. 

A primeira forma correspondente a 20% (vinte por cento) dos ganhos dos últimos 12 meses 

deste login transferido e a segunda o equivalente a 20 vezes o valor do maior kit inicial previsto 

neste Manual de Negócios. 

 

23. RECISÃO / CANCELAMENTO DO CONTRATO DE CONSULTOR 

INDEPENDENTE 
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O Consultor e o Distribuidor poderão, a qualquer momento, solicitar a rescisão do contrato de 

distribuição independente mediante preenchimento de relatório específico disponível no 

BackOffice. 

Havendo cancelamento o Consultor ou Distribuidor só poderão voltar a se cadastrar na B-

LEVEN após o prazo de seis (06) meses. 

Se, no prazo de trinta (30) dias, contados da data de cadastro, o Consultor ou Distribuidor 

decidir renunciar à condição de consultor ou distribuidor, deverá preencher formulário 

específico, devendo devolver o Kit escolhido, estando em condição de revenda, bem como 

materiais de vendas e produtos fechados, não utilizados e em condições de revenda que foram 

adquiridos. O reembolso corresponderá a 50% (cinquenta por cento) do valor líquido pago 

pelos materiais e produtos devolvidos que cumprirem com estas duas exigências. 

 

24. CONCLUSÃO 

O Plano de negócios da B-LEVEN veio para revolucionar o mercado brasileiro de vendas 

diretas. Para um bom relacionamento e máximo de proveito, respeite e obedeça às regras e 

normas impostas neste manual. 

 

“O prazer no trabalho aperfeiçoa a obra” 

Aristóteles 

 

SEJA BEM VINDO. 


