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1. FILOSOFIA B-LEVEN

A B-leven tem a missdo de ajudar milhdes de brasileiros a ter a oportunidade de alavancar o
sucesso, conquistando novos objetivos e realizando sonhos, optando por um novo estilo de
vida. E para isso, possui um laboratdrio de desenvolvimento que une farmacéuticos, quimicos,
bidlogos e pesquisadores doutores, profissionais que atuam na pesquisa de medicamentos,
alimentos funcionais e produtos inovadores.

Assim nascem os produtos B-leven e com eles vocé cuida da sua saude, pode montar o teu
negdcio para levar melhoria de salude a todos teus clientes, levando todos a consumir os
melhores produtos do mercado.

Viva melhor com a oportunidade B-Leven! Confianga, exceléncia e um modelo de negécio que
vai transformar a sua vida!

Além de produtos individuais vocé pode realizar a revenda também de kits de tratamento,
gue identificamos como Programas, logo na adesdo a Equipe B-leven vocé receberd no minimo
2 kits (1kit duplo).

A B-leven preocupada com a manutencdo e melhoria da saude das pessoas propde alguns kits
voltados a diversos publicos. Todos os nossos kits foram definidos pela nossa equipe técnica
composta por médicos, farmacéuticos e nutricionistas.

Os kits de adesdo sdo todos de Programas Basicos, que foram definidos como sendo o minimo
gue cada pessoa precisa para iniciar uma mudanca de vida, sempre acompanhado de habitos
saudaveis.

Depois desta etapa a B-leven disponibiliza também Programas (kits de tratamento)
Intermediario e Superior para que vocé consiga alcancar o maior numero possivel de clientes.
Cada Kit, além de suplementos, contém 1 acessoério que ajudara na administracao dos
suplementos, 1 livro contendo as informacdes detalhadas sobre o Programa e melhores
hordrios para fazer uso dos suplementos definidos pela equipe médica, uma dieta basica
definida pela equipe de nutricionistas, assim como outras indicacdes de habitos saudaveis que

devem ser incluidos na rotina diaria, também incluird um cédigo de acesso a area restrita de
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nutricdo da B-leven Universidade onde serd possivel assistir videos de nossos médicos e
nutricionistas explicando sobre os tratamentos e habitos saudaveis.

2.  INFORMACOES INICIAIS

A B-LEVEN é uma empresa que tem seus valores fundados em respeito a seus consultores,
responsabilidade social e ética nas relagdes.

Esse Manual de Negdcios traz orientacdes gerais para um bom relacionamento entre a
empresa e seus consultores, além da relagdo dos consultores entre si.

O objetivo é assegurar que os critérios de justica e igualdade de condicdes sejam respeitados
nas mais variadas situagdes, garantindo um padrdao uniforme de exceléncia, como um
conjunto de politicas e principios que d3o seguranca necessaria ao NEGOCIO.

O manual de Negdcios é um instrumento que busca a satisfacdo e a realizacdo desses
principios basicos para um relacionamento harmonico e justo. Possui também todas as regras
necessarias para a atividade desenvolvida pelos consultores B-LEVEN.

E fundamental que todo Consultor independente e Executivo B-LEVEN leia e compreenda
todos os termos do nosso manual, para que possa desenvolver seu negécio da melhor forma
possivel e de forma segura.

Agindo de acordo com as normas da empresa, quem ganha é vocé e seu hegdcio.

3. CADASTRO DE DISTRIBUICAO INDEPENDENTE

Qualquer pessoa juridica ou fisica, maior de dezoito (18) anos ou dezesseis (16) anos desde
gue legalmente emancipada e considerada capaz nos termos do Cddigo Civil Brasileiro e pode
solicitar seu cadastro como Consultor Independente B-LEVEN seguindo os seguintes
procedimentos:

1 — Identificar um Distribuidor ativo;

2 — Realizar o cadastro, com a aquisi¢cdo do KIT CONSULTOR (0 pontos), no valor de RS 99,00.
Esse kit de negdcios garante ao adquirente, identificado como CONSULTOR INDEPENDENTE B-
LEVEN ou simplesmente CONSULTOR, o direito de comprar os produtos disponibilizados pela
B-Leven ao preco praticado para seus Distribuidores Independentes para, querendo, obter
ganhos com a venda direta, realizada como, quando e onde desejar, que correspondera ao

markup que desejar aplicar ao preco de aquisicdo dos produtos. Este kit ndo garante acesso
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as demais formas de ganhos prevista neste Manual de Negdcio e nem o direito de indicar
novos Consultores e/ou Distribuidores para o Plano de Negdcios previsto neste manual. Sua
compra também ndo gera qualquer tipo de bonificagdo para seu patrocinador ou rede
multinivel, ndo gerando qualquer tipo de ponto para a rede ascendente;
3 — Se desejar, escolher conjunta ou posteriormente, um KIT INICIAL DE NEGOCIOS, que da
direito as demais formas de ganhos previsto neste Manual de Negdcios, assim como a
possibilidade opcional de formar uma equipe de Consultores e/ou Distribuidores em rede
multinivel. Todos que adquirem um dos KITS INICIAIS DE NEGOCIOS descritos abaixo, sdo
considerados DISTRIBUIDORES INDEPENDENTES B-LEVEN ou simplesmente DISTRIBUIDOR.
Sdo trés opgdes de Kits Iniciais de Negdcio:

Kit Profissional (520 pontos para a rede), no valor de RS 1.901,00

Kit Avancado (260 pontos para a rede), no valor de RS 901,00

Kit Iniciante (130 pontos para a rede), no valor de RS 401,00

4 — Escolher quais produtos irdo compor o kit escolhido, obedecendo as seguintes regras:

1. O valor do KIT INICIAL que vocé escolheu podera ser utilizado livremente para
escolher quaisquer de nossos produtos, cuja primeira compra os produtos sao
escolhidos pelo mesmo preco oferecido ao CLIENTE VIP, respeitando os limites e
obrigatoriedades a seguir:

1.1. Caso seja escolhido algum dos produtos abaixo e sua escolha nao é obrigatéria,
somente 1 unidade podera ser adicionada a cesta, mesmo que tenha mais
sabores. Isto para qualquer KIT INICIAL.

a) B-Whey
b) B-Detox

c) BCAA em po
d) BCAA mastigavel

1.2. No KIT INICIANTE nao ha a obrigatoriedade de escolha de coqueteleiras.

1.3.No KIT AVANCADO serdao inseridas automatica e obrigatoriamente 2
coqueteleiras.
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1.4. No KIT PROFISSIONAL serao inseridas automatica e obrigatoriamente 4
coqueteleiras.

Todos demais itens, mesmo revistas, camisetas ou qualquer outro constante da
loja, podem ser escolhidos livremente dentro do valor disponivel do seu KIT
INICIAL, e muitas vezes sera importante a escolha deles para arredondamento do
valor de seu pedido.

Caso o valor dos produtos de seu carrinho de compras ultrapasse até RS 3,00 do
limite do valor de seu KIT INICIAL, sera lhe concedido um desconto especial para
arredondamento e vocé pagara apenas o valor original do Kit escolhido.

Caso o valor de sua escolha ultrapasse o limite de R$ 3,00 sobre o valor do

KIT INICIAL escolhido, a compra sera processada e vocé pagara o valor constante do

carrinho.

O sistema nao permite finalizar a compra se seu carrinho nao estiver com produtos
que somem, no minimo, o valor do KIT INICIAL escolhido, MAS A COMPRA DE
VALOR MAIOR QUE O VALOR DE SEU KIT INICIAL NAO GERARA MAIS PONTOS
QUE OS DEFINIDOS PARA ELE:

a) KIT INICIANTE = R$ 500,00 = 130 pontos.
b) KIT AVANGADO = R$ 1.000,00 = 260 pontos.
c) KIT PROFISSIONAL = R$ 2.000,00 = 520 pontos.

5 —Ler e aceitar os termos que regem a relacdo com a empresa (Manual de Negécios, Contrato

de Distribuicdo Independente e Manual de Etica).

A B-LEVEN se reserva no direito de rejeitar qualquer solicitacdo de cadastro, ou cancelar

gualquer contrato existente, que apresente dados incompletos, inveridicos ou rasurados.

O Consultor é inteiramente responsavel pelas informagdes fornecidas no seu cadastro,

devendo manter todos os seus dados sempre atualizados.

O Consultor ndo se caracteriza como sdcio, empregado, parceiro, procurador e ou agente da

B-LEVEN. N3do é subordinado, nem cumpre hordrio, sendo inteiramente livre para decidir

como e quando exercer suas atividades.

Versdo 11.18




el = VEN

A B-LEVEN ndo é responsavel pelo pagamento total ou parcial de beneficios dos Consultores,
ou a empregados por eles contratados. Cada Consultor é responsdavel por contratar beneficios
como: Plano de Saude, Seguro de Vida e etc.

Tanto o KIT CONSULTOR como quaisquer dos KITS INICIAIS DE NEGOCIO permitem que o
adquirente seja alocado na rede multinivel e/ou na rede binaria, todavia somente as pessoas,
fisicas ou juridicas, que adquirirem um dos KITS INICIAIS DE NEGOCIO (Kit Iniciante, Avancado
e Profissional) terdo o direito de indicar/cadastrar novos Consultores ou Distribuidores, bem
como o acesso as formas de ganhos previstas neste Manual de Negécios além da venda direta.
Todos os Distribuidores, ja cadastrados ou que fardo seu cadastro, que obtiverem ganhos
mensais superiores a RS 1.000,00 (um mil reais) ou que deixarem acumular para o pedido de
saque, independentemente da quantidade de meses, valor superior a RS 1.000,00 (um mil
reais), terdo obrigatoriamente que transferir seu cadastro para uma pessoa juridica onde
figure no quadro societario como sécio cotista ou empresdrio individual ou
microempreendedor individual, para que, apds a emissdo da correspondente nota fiscal de
prestacdo de servicos, possa receber em dinheiro o saque dos bonus auferidos segundo as
regras deste Manual de Negdcios. Veja no item recebimento de bénus maiores detalhes.

O consultor ou distribuidor que juntar, via upload no escritério virtual ou remessa por meio
indicado pela B-LEVEN, documentacdo fraudulenta e/ou irregular terd seu cadastro suspenso
para anadlise, sob pena de cancelamento do contrato, sem direito a qualquer tipo de

indenizacdo ou ressarcimento, seja de que natureza for.

4, COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS

O Consultor pode comprar diretamente os produtos B-LEVEN para consumo e ou revenda.
Nas compras o prazo é de até 7 dias para cancelamento. Caso seja realizado o cancelamento
apos este prazo, o patrocinador serd avisado e os bonus e pontos computados serdo
descontados. A subida de pontos e bonus é automatica junto com a aprovacdao da compra,
sendo assim ndo é possivel esperar se a compra sera cancelada ou nao.

As formas de retiradas e recebimentos dos produtos B-LEVEN sao:

9 Envio pelos correios ou transportadora (elegido pelo Consultor/Distribuidor no momento

da compra);
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9 Retirada em pontos de apoio, mediante pagamento de taxa.

Os produtos B-LEVEN sé podem ser comercializados através do mercado de vendas diretas.
Ndo é permitida a venda de produtos em canal de vendas da internet: mercado livre, olx e etc,
salvo na loja virtual do consultor disponibilizada pela empresa, desde que entregue em maos
ou os clientes comprem nas lojas online autorizadas citadas a cima, sob pena de suspensao
para andlise e/ou cancelamento de cadastro.

A lista de produtos é sempre atualizada com produtos novos ou com descontinuagdo de
produtos. A empresa tem o poder discricionario que é exercido com total exclusividade no
que se refere as decisdes sobre lancamentos ou descontinuacdo de produtos, sempre
considerando aspectos regulatérios vigentes e comerciais.

A lista de produtos assim como a pontuacgao correspondente de cada produto, que pode sofrer
variacdo segundo o poder discriciondrio da empresa e fundamentada em alteracdes
econdmicas, comerciais ou cambiais, haja vista a utilizacdo em grande parte da linha de
produtos de matéria prima importada, pode ser consultada no site da B-leven, blogs ou outro
meio de comunicacdo on-line. Também pode ser solicitada pelos canais de atendimento da B-
leven.

O Consultor ou Distribuidor que ja faz parte do Plano de Negdcios B-LEVEN poderd comprar
em seu BackOffice produtos com desconto. Serdo geradas as pontuacgdes definidas para cada

produto.

5. QUALIFICACOES DO PLANO DE CARREIRA B-LEVEN

Todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que realizarem seu cadastro na B-LEVEN, serdo
identificadas de acordo ao titulo conquistado no plano de carreira previsto na cldusula 10
desse manual, sendo eles:

Consultor, consulte as regras na clausula 14.

Distribuidor, consulte as regras na clausula 14.

Empreendedor, consulte as regras na cldusula 14.

Supervisor, consulte as regras na clausula 14.

Gerente, consulte as regras na clausula 14.
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Gerente Master, consulte as regras na clausula 14.
Executivo, consulte as regras na clausula 14.

Diretor Diamante, consulte as regras na clausula 14.
Diretor Duplo Diamante, consulte as regras na clausula 14.
Diretor Triplo Diamante, consulte as regras na clausula 14.
Presidente, consulte as regras na clausula 14.

Chairman, consulte as regras na clausula 14.

Acionista, consulte as regras na clausula 14.

6. PROMOCAO DA MARCA

O consultor, além de consumir e comercializar produtos, podera compartilhar e promover a
marca para receber os bonus do Plano de Negdcios.

A logomarca B-LEVEN é propriedade exclusiva da empresa e somente pode ser explorada nos
restritos termos deste Manual de Negdcios, ndo podera ser distorcida, nem alterada com
relacdo a sua proporcao ou cores, a ndo ser que assim seja disponibilizada pela propria
empresa através de materiais oficiais de publicidade, encontrados no site, fanpage oficial ou
escritério virtual em local préprio para download.

Visando alavancar o ganho de todos, o consultor ou distribuidor fica proibido de usar os
seguintes termos para divulgacdo e promocdo da marca ou de sua equipe:

- O nome da empresa e qualquer de suas variagdes: B-Leven, bleven, b’leven, bleven brasil, b

leven SP e etc.

7. KITS DE TRATAMENTO B-LEVEN ou PROGRAMAS B-LEVEN

Sdo combos de produtos, com utilizacdo orientada para determinado fim, composto por
suplementos, 1 livro com informacgdes especificas sobre o tratamento, 1 acessdério e acesso
restrito a area de Nutricdo da Universidade B-Leven com contelddos desenvolvidos por nossos

médicos e nutricionistas, cada kit.
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8.  ATIVACAO MENSAL

Para ter direito a recebimento dos bénus, o Distribuidor precisa estar ativo dentro do més
vigente.

A ativacdao mensal se da através da compra dos produtos disponibilizados pela empresa para
o consumo proéprio ou revenda pelo Distribuidor, para os quais a empresa determina segundo
seu poder discricionario uma quantidade pontos.

Os produtos sdo comprados através de loja virtual cujo acesso é disponibilizado dentro do
Escritdrio Virtual de cada Distribuidor ou através de loja virtual destinada ao CLIENTE VIP,
somente a compra realizada dentro desses dois ambientes online s3ao capazes de gerar os
pontos necessarios para a ativacdo mensal deste Distribuidor.

Os pontos gerados através das recompras para ativagdo mensal, consumo préprio ou revenda
de produtos sdo base de calculo para os bonus residuais, bénus de participacdo nos lucros,
bonus de lideranga e bonus super executivos, através de uma rede multinivel, formada por
diretos e indiretos, segundo as regras especificas de cada bonus descritas abaixo. Esses pontos
também serdo computados e somados aos pontos gerados pelos Kits Iniciais na rede binaria,
todavia para exclusivamente formarem o montante de pontos de cada equipe, esquerda e
direita, e identificacdao de qual a menor equipe em pontos diariamente para que os pontos da
equipe menor possam ser somados aos pontos necessarios para o avango no plano de carreira
B-LEVEN. Embora os pontos as recompras sejam computados na rede bindria e sejam
considerados no plano de carreira, somente os pontos gerados pelos kits iniciais sao
considerados como base de calculo do bénus de construcdo ou bénus binario.

Cada status no plano de carreira tem um valor minimo de ativa¢dao mensal:

Empreendedor: 90 pontos

Supervisor: 90 pontos

Gerente: 90 pontos

Gerente Master: 90 pontos

Executivo: 90 pontos

Diretor Diamante: 135 pontos

Diretor Duplo Diamante: 225 pontos

T
T
T
T
T
T
T
T

Diretor Triplo Diamante: 390 pontos
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9 Presidente: 570 pontos

9 Chairman: 900 pontos

9 Acionista: 900 pontos

Quando um novo Distribuidor se registra e seu pagamento é confirmado, seu status é alterado
para “ativo” até o préximo aniversdario do cadastro. Quando completar o periodo de 30 dias o
Distribuidor precisard movimentar o volume de pontos correspondente a sua qualificacao.
Se o distribuidor depois da data de aniversario do cadastro ndo realizar a compra no volume
de pontos minimo correspondente a sua qualificacdo ele passa para o status “Inativo” e sera
mostrado em campo proprio no Backoffice o nimero de pontos faltantes para voltar ao status
para “Ativo”. Enquanto o status for Inativo o Distribuidor ndo tera direito de recebimento e
acumulo de pontos e bénus.

As compras dentro de um determinado periodo mensal que ultrapassem a quantidade minima
de pontos necessdrios para que o Distribuidor seja considerado “Ativo” ndo servem para lhe
garantir o status de “Ativo” para o préximo ciclo mensal, sendo condi¢do essencial para a
manutencado desse status nova compra da quantidade minima de pontos no novo periodo que
se inicia na data de aniversario mensal do cadastramento como Consultor.

Excepcionalmente as compras realizadas dentro de um periodo de 3 dias anterior a data de
aniversario do cadastro e inicio de novo ciclo de ativacdo mensal, de um Distribuidor que
esteja regularmente ativo nestes dias, serdo computados para o periodo mensal de ativacao
seguinte.

Assim se a data de aniversario ou vencimento da ativacdo mensal é por exemplo 10/08/2017,
as compras realizadas nos dias 07, 08 e 09/08/2017 servirdo para manter ativo o Distribuidor
no periodo que se inicia em 10/08/2017 e encerra-se em 09/09/2017, mas Unica e
exclusivamente se nos dias 07, 08 e 09/08/2017 ele encontrava-se ativo no periodo iniciado
em 10/07/2017 e que se encerraria em 09/08/2017.

Caso o Distribuidor permaneca alguns dias do periodo mensal como “inativo” e apds isso
realize a compra da quantidade minima de pontos para tornar o periodo mensal corrente
“ativo” isso ndo lhe garante novo periodo de 30 dias com o status de “ativo”, mas tdo somente

os dias restantes para o inicio do proximo periodo mensal de ativacao.

Versdo 11.18




el = VEN

Assim se no periodo de ativagdo mensal iniciado em 10/07/2017 o Distribuidor deixou de fazer
a compra minima de produtos e permaneceu como “inativo” até o dia 20/07/2017, somente
comprando a quantidade minima de pontos no dia 21/07/2017, ele permanecera com o status
de “ativo” somente até o final deste periodo mensal que encerra-se em 09/08/2017, sendo
que a partir do dia 10/08/2017 ja é obrigatdria a realizagdo de nova compra de produtos que
gerem a quantidade minima de pontos necessdrios para sua ativacdo mensal de acordo com
seu titulo no plano de carreira B-LEVEN.

Excepcionalmente o sistema mantém o status do Distribuidor como “ativo” por até 2 dias apds
o encerramento do prazo mensal de ativacdo mensal, para compensacao bancario no caso de
compras em boleto bancario.

Assim, por exemplo, se um determinado periodo de ativacdo mensal se encerra em
09/08/2017, iniciando o seguinte em 10/08/2017, o sistema pode, mas ndo de forma
obrigatdria e sim excepcionalmente, manter o status do Distribuidor como “ativo”, ainda que
sem a compra da quantidade minima de pontos dentro do periodo, nos dias 10/08/2017 e
11/08/2017.

Apds 3 periodos consecutivos de inativacdo o Distribuidor perdera todos os pontos
acumulados e plano de carreira (cargo) alcancado. Apds o prazo de 3 meses, caso o
Distribuidor queira continuar no negécio poderd fazé-lo com a compra da ativacdo mensal,
que lhe retornara os direitos anteriormente concedidos com a compra de seu Kits Inicial,
voltado a status de “Ativo”, e podendo usufruir do Plano de Negdcios B-Leven, todavia ndo
Ihes serdo restituidos os pontos que foram perdidos e zerados face ao periodo de inatividade

referido anteriormente.

9. RECEBIMENTO DE BONUS
Para ter direito ao recebimento saque dos bonus gerados pelo Plano de Negécios B-LEVEN, o
Distribuidor precisa enviar a documentacdo necessaria, documentacdo essa exigida no
BackOffice e pelo setor financeiro da empresa.
Todos os pagamentos de bénus da B-leven sdo realizados via depdsito em conta bancaria em
nome do préprio consultor/distribuidor ou através da Plataforma do Banco Conta Mobi, que

trabalha com contas digitais para microempreendedores, para tal os Empreendedores
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dever3o abrir uma conta corrente virtual na Conta Mobi (https://conta.mobi/). No site ou em

nossos canais de atendimento é possivel receber todas as informacdes necessarias para este
processo. Apds a abertura da ContaMobi, os 4 Gltimos nimeros do cartdao devem ser enviados

para financeiro@b-leven.com.br e cadastrados no Backoffice, em campo préprio no Menu

“Meus Dados” > “Receber Pagamento”. Nenhum pagamento sera realizado na conta corrente
bancaria do Empreendedor que ndo seja da Mobi.

No Backoffice no momento do saque deve ser informado se o pagamento deve ser declarado
como pagamento a Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica.

Recebimento como Pessoa fisica: o limite para recebimento nesta modalidade é de

R$1.000,00. Todas as retencdes exigidas pela legislagdo (INSS 11 %) serdo realizadas pela
empresa, conforme detalhado no Contrato de Consultor B-leven. Deve ser informado o
numero do cartdo de PIS no momento do saque. Ao final do ano serd emitido e enviado ao
consultor o Informe de rendimentos de pessoa fisica.

Recebimento como Pessoa juridica: ndo ha limites para o recebimento nesta modalidade,

sendo necessdrio para o recebimento nesta modalidade a emissdo da respectiva nota fiscal

de servicos de marketing no valor a ser recebido, e enviada para financeiro@b-leven.com.br

ou realizado o upload até o dia 06 do més de solicitacdo, o pagamento nao serd realizado até
o recebimento da Nota fiscal de servicos de marketing direto. A pessoa juridica para ser aceita
no cadastro da B-LEVEN necessariamente deverd conter em seu CNPJ como atividade principal
ou secundaria o CNAE 7319-0/03 MARKETING DIRETO.

Recebida a respectiva nota fiscal de servicos de marketing direto até o dia 06 do més de
solicitacdo, a B-LEVEN terd até o dia 12 subsequente para realizar a conferéncia e a até o dia
15 do mesmo més para disponibilizar os recursos na conta mobi indicada e pertencente ao
Distribuidor.

A utilizacido de um CNPJ no cadastro garante ao Distribuidor iniUmeras vantagens,
principalmente com relacdo a regularidade fiscal e menor carga tributaria. Confira todas essas

vantagens no Blog da empresa (www.b-leven.com.br), bem como no préprio site da Conta

Mobi.
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A Conta Mobi ainda garante a todos que abrirem gratuitamente uma conta digital, o suporte
necessario para a abertura de um CNPJ MEI, através de uma rede de contadores em todo o
pais.

Os bonus podem ser solicitados via Backoffice (em “Solicitar Saque”) entre os dias 01 e 05 de
cada més. Os pedidos sdo processados entre os dias 06 e 12 de cada més e pagamentos
liberados no dia 15 de cada més.

Os bbénus que vao sendo gerados pelo Plano de Negdcios para cada Distribuidor diariamente
e durante o periodo mensal de ativacao vao sendo disponibilizados na CARTEIRA AZUL dentro
do Backoffice. Apenas os valores gerados a titulo de Bonus Start sdo imediatamente enviados
para a CARTEIRA VERDE.

Todos os valores disponiveis na CARTEIRA AZUL estdo imediatamente disponiveis para que o
Distribuidor possa realizar a compra de produtos ou o pagamento de Kits Iniciais ou Upgrades.
Ao final do periodo de ativacdo mensal os valores que estiverem acumulados na CARTEIRA
AZUL ficam liberados para serem transferidos para a CARTEIRA VERDE.

A transferéncia dos bénus da CARTEIRA AZUL para a CARTEIRA VERDE pode ser realizada a
qualquer tempo pelo Backoffice, lembrando que somente os bonus acumulados no periodo
anterior de ativa¢do sao liberados, os bonus do periodo atual ficam acumulando até o préximo
vencimento de ativacdo mensal.

Uma vez transferidos os valores da CARTEIRA AZUL para a CARTEIRA VERDE estes somente
podem ser objeto de pedido de saque, que podera ser realizado sempre entre os dias 01 e 05
de cada més, seguindo as regras explicadas acima.

Para realizar esta transferéncia o Empreendedor deve estar ativo no més vigente.

Cada pedido de saque terd a incidéncia de taxa administrativa cobrada pelas operadoras

bancarias.

10. ACUMULO DE PONTOS

Toda e qualquer compra feita na B-LEVEN gera pontos, sendo que os pontos gerados pela
compra de quaisquer dos kits iniciais (Iniciante, Avancado ou Profissional), bem como dos kits
de upgrade, sdo computados em uma rede bindria, sendo somados para todos os

Distribuidores Ativos alocados acima da posicdo do membro que realizou a compra e ligados
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pela linha de derramamento da rede binaria. Os pontos somados nessa rede bindria serdao a
base para o cdlculo do Bénus de Construcdo e também compdem parte da base de pontos
para o plano de carreira, segundo as regras para esse acimulo descritas no item 14.7. Esses
mesmos pontos também s3do a base para o calculo do Bénus Start exclusivamente para o
patrocinador do membro que realizou a compra. Os pontos sao acumulativos em ambos os
lados da rede binaria (esquerda e direita). Porém o Bonus construcdo é pago somente pela
perna menor, sempre incidindo a regra de compensacado de pontos entre as equipes, lados ou
pernas da rede bindria.

Ja as recompras mensais, seja para a ativagdo mensal ou revenda, somam pontos para uma
rede unilevel ou multinivel, formada por diretos e indiretos, para servir de base de calculo
para os Bonus Residual, Lideranca e Super Executivos, segundo as regras especificas de cada
bonus e também compdem parte da base de pontos para o plano de carreira, segundo as
regras para esse acumulo descritas no item 14.7.

N&o serd acumulado pontos ou gerado qualquer bénus para o Distribuidor Inativo, sem

qualquer excecao.

11. SISTEMA DE ENSINO - UNIVERSIDADE B-LEVEN

A B-leven disponibiliza para todos os Empreendedores uma plataforma de treinamentos e
cursos de lideranca, empreendedorismo, marketing de rede, nutricdo, dentre outros para se
gue todos possam ter uma melhor formacdo e obter o maior sucesso no negdcio B-leven.
Assim como ficara disponivel cursos e informacdes sobre todos os produtos e tratamentos B-
leven, para ajudar nas vendas aos clientes.

Esta plataforma funcionard em computadores e através de aplicativo Universidade B-leven
disponivel para sistemas Android e Apple.

Nela o Empreendedor devera marcar presenca e realizar avaliacbes para parametrizar teu
conhecimento e acompanhar tua evolucdo na formacdo desta Universidade. Cada curso

poderd ser emitido um certificado, a ser solicitado no préprio sistema.
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O uso e acompanhamento dos cursos deste sistema de ensino é indicada como essencial para
o sucesso do Empreendedor, sendo assim para este uso sera cobrada taxa mensal de R$9,90

a ser descontada nos saldos do Backoffice.

12. BACKOFFICE — MANUTENCAO E LICENCA DE USO

A B-LEVEN licenciard um software denominado “B-LEVEN — Back Office” com caracteristicas
de um escritério virtual para que seja possibilitado a visualizacdo das pessoas indicadas,
performance da rede, comissdes a receber, além de outras funcionalidades.

O acesso a esta ferramenta estard condicionada a ativacdo mensal que é determinada pela
aquisicao de produtos, assim como uma renovac¢ao anual em valores disponibilizados pela B-
LEVEN.

A taxa de renovacdo anual é determinada pela B-LEVEN e serd disponibilizada antes do
vencimento da anuidade. Aparecera avisos no Backoffice quando o vencimento estiver
préximo, assim que for adquirida na loja a renovacao anual o escritdrio sera habilitado por
mais um periodo de 12 meses.

Caso ndo seja adquirida a renovacdo na licenca as funcionalidades do backoffice serdo

bloqueadas até que haja o pagamento na loja.

13. PLANO DE MARKETING B-LEVEN
O Consultor B-LEVEN é um empreendedor que enxerga no negdcio a chance de realizar seus
sonhos. E consciente que é dono do seu préprio negécio e que o sucesso sera proporcional ao

seu empenho e dedicacdo.

13.1. BONUS CLIENTE VIP

Esse bonus corresponde ao percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) que o
Distribuidor tem sobre os pontos gerados com as compras de seus CLIENTES VIPs
cadastrados através de um nimero de Voucher Unico que lhe é fornecido, quando compra
um dos kits iniciais, kits de upgrade ou quando faz a compra individualmente na sua loja

virtual.
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As compras de um CLIENTE VIP s3o consideradas para o sistema de gerag¢dao de pontos e
bonus da rede da B-leven como se fossem realizadas pessoalmente pelo Distribuidor

patrocinador do CLIENTE VIP.

13.2. BONUS START

O BoOnus Start é pago quando é vendido um Kit inicial ou Jit de upgrade na rede do Distribuidor,
pessoalmente ou até o oitavo nivel ou geracao de sua rede.

Para ter direito ao recebimento desse bonus, seja no primeiro nivel, quando o cadastro é pessoal
ou até o oitavo nivel, quando a venda é realizada pela rede unilevel, & preciso estar previamente
ATIVO a geragdo de pontos no sistema.

NUNCA HAVERA A POSSIBILIDADE DE CALCULO RETROATIVO, ainda que a ativagio pessoal seja
realizada no mesmo dia, porém em horario posterior a geracdo de pontos. O que determina a
hora da ativacao ndo € o ato do pagamento na rede bancaria ou no sistema da loja virtual, mas
sim 0 momento que o sistema identifica 0 pagamento, porque ha diferencas de horarios por
regido do pais ou pelo sistema de pagamento escolhido.

O Distribuidor que possuir o KIT DE NEGOCIOS INICIANTE tem direito a receber o Bénus Start até o
segundo nivel da rede unilevel.

O Distribuidor que possuir o KIT DE NEGOCIOS AVANCADO tem direito a receber o Bénus Start até
o quinto nivel da rede unilevel.

O Distribuidor que possuir o KIT DE NEGOCIOS PROFISSIONAL tem direito a receber o Bénus Start
até o oitavo nivel da rede unilevel.

O Bonus Start é pago de acordo com um percentual aplicado sobre os pontos gerados com a venda
de um dos kits iniciais ou upgrade e de acordo com o nivel em que o Distribuidor que adquiriu um
deles estd posicionado em relagdo a quem ird receber o bonus.

Os percentuais a serem aplicados para este bonus sdao os seguintes:
Nivel 1 =20%

Nivel 2 =4%

Nivel 3 =5%

Nivel 4 = 6%

Nivel 5=7%

Nivel 6 = 8%
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Nivel 7 = 9%

Nivel 8 = 10%

13.3. BONUS CONSTRUCAO

Para o recebimento deste bonus o Distribuidor necessariamente precisa estar
QUALIFICADO.

Entende-se por Distribuidor Qualificado aquele que além de ter comprado um kit inicial
(Iniciante, Avangcado ou Profissional) tenha patrocinado diretamente dois novos
Distribuidores que também tenham comprado um dos kits iniciais (Iniciante, Avancado ou
Profissional), tendo alocado um em cada equipe, lado ou perna da rede binaria. O
Distribuidor mantém o status de Qualificado se mantém o seu proprio status como “ativo”
e também se pelo menos um de seus indicados diretos em cada equipe, lado ou perna da
rede binaria mantém o status de “ativo” apds o primeiro més de cadastro, segundo as
regras previstas para a ativacdao mensal descritas no item 8 deste Manual de Negdcios.

Os pontos gerados com as compras do kit inicial e upgrades dos dois primeiros indicados
diretos do Distribuidor, sendo um em cada equipe, lado ou perna da rede binaria e que
serviram para conceder ao Distribuidor o status de “Qualificado” n3ao serdo considerados
para o calculo do Bonus Construcdo, todavia serdo somados ao total de pontos das equipes,
apenas e tao somente, para o calculo dos pontos da equipe menor que sera somado ao
plano de carreira, segundo as regras descritas no item 14.7.

O Empreendedor qualificado pode receber até 40% do volume de pontos gerados pela
equipe, lado ou perna menor em pontos da sua rede binaria, conforme seu kit inicial
adquirido, sendo:

9 Iniciante: recebe até 20% em bdnus.

1 Avancado: recebe até 30% em bonus.

9 Profissional: recebe até 40% em bénus.

O teto estabelecido pela empresa para pagamento do bbnus de construcdo é de
R$4.000,00 (quatro mil reais) didrio ndo ultrapassando o teto de R$124.000,00 (cento e

vinte e quatro mil reais) mensal.
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O Bbnus Construgao é calculado diariamente e sempre considera a regra de compensagao
de pontos entre as duas equipes, lados ou pernas da rede bindria. Assim de em
determinado dia o sistema apurou um total de pontos na equipe menor de 1000 pontos e
na equipe maior 5000 pontos, o Bonus Construcdo serd igual ao percentual a que tem
direito o Distribuidor, segundo seu kit inicial, aplicado sobre os 1000 pontos, que
corresponde, neste exemplo, a RS 400,00, caso ele tenha o kit inicial Profissional que lhe
garante um percentual de 40% de Bonus de Construcdo. Imediatamente a geracdo do
Bonus Construgdo os pontos que lhe serviram de base de cdlculo na equipe menor serdo
zerados e a mesma quantidade de pontos serdo descontadas da equipe maior, que iniciara
um novo ciclo didrio com 4000 pontos neste exemplo (5000 menos 1000 pontos zerados
na equipe menor). Assim somente ha acumulo de pontos para o proximo ciclo diario de
calculo do Bonus Construgdo na equipe, lado ou perna maior da rede binaria, que serdo
somados aos novos pontos gerados no novo ciclo didrio, para que ao final deste dia, o
sistema possa identificar qual serd a equipe, lado ou perna menor sobre qual incidira o
percentual do Béonus Construcdo a que tem direito o Distribuidor.

Caso o total de pontos acumulados na equipe, lado ou perna menor em determinado ciclo
diario deste bonus tenha condi¢des de gerar mais bénus que o teto maximo diario previsto
para este bonus que é de RS 4.000,00 (quatro mil reais), estes serdo zerados integralmente,
bem como serdo integralmente descontados da outra equipe, sem gerar para o distribuidor
gualquer direito ou novo bonus. Assim se um Distribuidor, por exemplo, com direto ao
percentual de 40% neste bonus, possuia 40.000 (quarenta mil) pontos em uma de suas
equipes da rede bindria e somou no ciclo didrio o total de 12.000 (doze mil) pontos na
equipe, lado ou perna menor, que teria o potencial de gerar RS 4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais) de Bonus de Construcao (12.000 vezes 40%), esse valor serd reduzido até
o teto maximo de pagamento didrio para este bonus e sera creditado na Carteira Azul do
Distribuidor o valor de RS 4.000,00 (quatro mil reais) referente ao Bonus de Construgdo
desse dia, mas essa equipe cujos pontos foram base de calculo para este bbénus sera
imediatamente zerada, bem como serdo descontados os mesmos 12.000 (doze mil) pontos

da outra equipe, lado ou perna da rede binaria, que neste exemplo, iniciaria o préximo ciclo
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mensal com 28.000 (vinte e oito mil) pontos (40.000 menos 12.000 pontos zerados na
equipe menor).

A geracao deste bonus para toda a rede esta limitada pelo mdximo de pontos gerados pelas
compras de Kits Iniciais ou Kits Upgrade, de forma que se a soma de todas essas compras
realizadas pela rede seja igual a 1.000.000 (um milhdo) pontos, o maximo que todo o
sistema pode gerar de Bénus Construgdo sera igual a RS 1.000.000,00 (um milh3o de reais).
Caso o sistema gere, por exemplo, neste determinado ciclo diario o total, para toda a rede,
de RS 1.060.000,00 (um milhdo e sessenta mil reais) a titulo de Bénus Construgdo, sera
aplicado para todos um cashback automatico correspondente ao que foi pago a mais que
o teto maximo permitido, ou seja, para este exemplo, um desconto de 5,6603% que

equivale aos RS 60.000,00 (sessenta mil reais) gerados a mais.

13.4. BONUS RESIDUAL

O Empreendedor ativo receberd o Bonus Residual sobre os pontos gerados com as
ativacGes mensais ou recompras para revenda de sua rede unilevel ou multinivel formada
por diretos e indiretos segundo os percentuais previstos para os niveis a que tem direito
de receber segundo o seu titulo no plano de carreira.

Para o pagamento deste bénus a empresa reserva o limite maximo de 35% (trinta e cinco
por cento) de todos os pontos gerados pelas ativagdes mensais e recompras para revenda,

que sdo distribuidos em 10 niveis nos seguintes percentuais por nivel.

Nivel 1 = 6% (seis por cento)

Nivel 2 = 5% (cinco por cento)

Nivel 3 = 4% (quatro por cento)

Niveis 4,5 e 6 = 3,5% (trés e meio por cento)
Niveis 7 e 8 = 3% (trés por cento)

Nivel 9 = 2% (dois por cento)

Nivel 10 = 1,5% (um e meio por cento)
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Sempre que uma ativagdo mensal ou recompra é realizada por um Distribuidor o sistema
gera a quantidade de pontos respectiva para 10 niveis ou geracdes acima em uma rede
unilevel ou multinivel, sendo o imediatamente acima o primeiro nivel que corresponde ao
patrocinador direto desse Distribuidor que realizou a recompra e assim por diante até o
102 nivel ou geragdo acima e sobre esses pontos é aplicado o percentual correspondente
ao nivel ou geracao para cdlculo desse Bonus Residual.

Cada Distribuidor tera direito a receber o Bonus Residual referente a uma quantidade de

niveis segundo sua qualificacdo no plano de carreira, que sdo as seguintes:

Distribuidor a Gerente tem direito a receber os percentuais dos niveis 1 a 4;
Gerente Master tem direito a receber os percentuais dos niveis 1 a 6;

Executivo tem direito a receber os percentuais dos niveis 1 a 8;

P w N

Diretor Diamante e acima tem direito a receber os percentuais dos niveis 1 a 10.

Os pontos das ativagdes mensais ou recompras somente serdao somados para os
Distribuidores Ativos em uma rede unilevel ou multinivel submetida a regra de compressao
dinamica. Segundo essa regra os pontos sao gerados para 10 (dez) niveis ou gera¢cdes acima
gue estiverem ativas, ndo sendo considerado o Distribuidor Inativo encontrado no
momento da geragao dos pontos.

Assim se por exemplo um Distribuidor realiza sua ativagao mensal ou recompra e o sistema
gera 90 (noventa) pontos, esses pontos buscaram os primeiros 10 (dez) Distribuidores
Ativos na linha de patrocinio para somar os pontos e calcular o Bonus Residual, de forma

gue o Distribuidor Inativo é desconsiderado como nivel ou gera¢ao acima para este bonus.

Veja o exemplo na figura abaixo:
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13.5. BONUS DE LIDERANCA

O Empreendedor Ativo tera direito a receber esse bonus de acordo com o seu titulo

alcancado no plano de carreira e ao percentual determinado para cada titulo.
Os percentuais para cada titulo do plano de carreira sdo os seguintes:

I Gerente 2% (dois por cento)

I Gerente Master 4% (quatro por cento)

9 Executivo 6% (seis por cento)

9 Diretor Diamante 8% (oito por cento)

9 Diretor Duplo Diamante 10% (dez por cento)

I Diretor Triplo Diamante e titulos acima 12% (doze por cento)
Os percentuais determinados para este bonus sdo aplicados sobre os pontos gerados por
sua rede unilevel ou multinivel sem limite de geracbes, sendo considerados 50% (cinquenta
por cento) dos pontos gerados no més por cada Distribuidor da sua rede que tenham
adquirido até 150 (cento e cinquenta) pontos e 100% (cem por cento) dos pontos que

ultrapassem, dento do més, esse nimero de pontos.
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Assim, por exemplo, se um Distribuidor de sua rede unilevel, independentemente do nivel
gue se encontre em relacdo a vocé, compre dentro do més de ativacdo dele 500
(quinhentos) pontos, serdao considerados para o calculo do Bénus Lideranga 50% (cinquenta
por cento) dos primeiros 150 (cento e cinquenta) pontos, ou seja, 75 (setenta e cinco
pontos) e mais 100% (cem por cento) dos 350 (trezentos e cinquenta) pontos restantes de
sua compra dentro do més, totalizando assim 425 (quatrocentos e vinte e cinco) pontos
que serao utilizados como base de calculo do Boénus Lideranga.

Este bonus sempre considera a compensacdo entre Distribuidores com direito ao
recebimento deste bonus em uma mesma linha de patrocinio, de forma que um
Distribuidor com titulo superior ao de outro Distribuidor na mesma linha de patrocinio tera
direito de receber a diferenca entre seus percentuais. Caso os niveis no plano de carreia se
igualem ou um Distribuidor em sua linha de patrocinio tenho um titulo superior ao seu,
vocé nado terd direito a receber esse bénus dos membros alocadas abaixo dele nesta linha
de patrocinio.

Confira na imagem como é feita a compensacdo dos percentuais na mesma linha de

patrocinio para efeito de calculo deste bonus.

EXECUTIVO
DIREITO A 6%
GERENTE EXECUTIVO DIR}TOR
SUPERVISOR DIRETD A 2% SUPERVISOR A 6% SUPERVISOR DIREITQ A 10%
GERENTE |[MASTER
EMPREEIJrDEDOR [ J"‘ [
SUPEJNISOR SUPER{JISOR DIREITO A 4%

LI FI? GERiNTE [ [ [
EMPREENDEDOR EMPREENDEDOR DIRET® A 2%

DISTRI‘EUIDOR DISTRIB[JIDOR [ [ D,R;TjTEF;D% [
A ?

PERCENTUAIS REAIS QUE SERAOQ RECEBIDOS EM CADA LINHA — BONUS DE LIDERANG
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Neste exemplo foi considerado que um Distribuidor tenha alcangado o titulo de Executivo

no plano de carreira, com direito a receber 6% (seis por cento) de Bénus de Lideranca.

No exemplo da imagem temos:

Um membro estd qualificado ao titulo de EXECUTIVO com direito a receber deste bonus
6%.

Este membro possui 6 patrocinados diretos, ou seja, 6 linhas no unilevel.

Na linha 1, todos os membros possuem qualificacdo inferir a Gerente, quais sejam:
distribuidor, empreendedor, supervisor, assim sobre 50% de toda movimentacdo mensal
em pontos destes membros (seja ativagdo mensal ou recompra de produtos) ele recebera
6%.

Na linha 2, o indicado direto dele, a pessoa que abre essa linha, qualificou-se a Gerente,
entdo ele tera direito a receber de toda essa linha 4%, ou seja, 6% - 2% que esse qualificado
Gerente tera direito a receber dele para baixo.

Na linha 3, o indicado direto dele, mais o primeiro e segundo nivel, tem qualificacdo abaixo
de Gerente, assim de todas essas pessoas tera direito a receber 6% sobre a movimentagao
mensal de pontos, mas no terceiro nivel o membro se qualificou a Gerente, assim do
terceiro nivel abaixo, incluindo esse terceiro nivel, ele terd direito a receber apenas 4%,
porque sera descontado 0s 2% a que tem direito esses gerentes.

Na quarta linha a primeira pessoa qualificou-se também a Executivo que tem direito a
receber os mesmos 6%, assim esse membro ndo recebe nada dessa linha.

Na quinta linha o primeiro nivel tem qualificagdo abaixo de Gerente assim o membro
recebe os 6%, mas o segundo nivel qualificou-se a Gerente Master que tem direito a
receber 4% dele para baixo, assim o membro receberd desse Gerente Master e abaixo
apenas 2% que é a diferenca entre o percentual a que tem direito (6%) e do Gerente Master
(4%). Mas nesta mesma quinta linha no quarto nivel a pessoa se qualificou a Diretor que
tem direito a 10% desse bonus, ou seja, mais que os 6% do membro que inicia a rede, assim
esse membro que é Executivo ndo recebe nenhum percentual deste bonus do Diretor e

abaixo.
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Na sexta linha o primeiro nivel se qualificou a Diretor que tem direito a receber 10%, mais
gue o Executivo que tem direito a receber 6%, assim esse membro ndo recebe qualquer

percentual deste bénus nesta linha.

13.6. PARTICIPACAO DE LUCROS DA EMPRESA
Os Empreendedores ativos receberdo a cada 90 dias o bonus relacionado a Participagdo de
lucros da empresa.
A cada periodo de 90 dias, 5% dos pontos gerados com as ativagdes mensais e recompras
para revenda serdo divididos para todas as qualificacdes, sendo:
27% dividido para os Empreendedores, Supervisores e Gerentes.
23% dividido para os Gerentes Master e Executivos.
15% dividido para os Diretores Diamante
12% dividido para os Diretores Duplo Diamante
10% dividido para os Diretores Triplo Diamante
8% dividido para os Presidentes
5% dividido para os Chairman e Acionista
OS MEMBROS DE CADA GRUPO QUE RECEBEU UMA PARTE DO MONTANTE DESTINADO A
PARTICIPACAO NOS LUCROS NA EMPRESA, PARTILHARAO PROPORCIONALMENTE AO
PERIODO QUE SE MANTIVERAM QUALIFICADOS DENTRO DAQUELE GRUPO.
EXEMPLO:
No periodo de apuracgdo de lucros entre 01/08/2017 a 29/10/2017 (90 dias no total), o
sistema gerou um total de 1.000.000 de pontos relativos a ativagdo mensal + revenda de
produtos.
Serd criado um montante total de participagdo nos lucros de RS 50.000 (1.000.000 X 5%).
Deste montante serd destinado os seguintes percentuais para cada grupo de qualificados:
a) Empreendedores/Supervisores/Gerentes —27% = RS 13.500
b) Gerentes Master e Executivos —23% = RS 11.500
c) Diretores Diamantes —15% = RS 7.500
d) Diretores Duplo Diamantes — 12% = RS 6.000
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e) Diretores Triplo Diamantes — 10% = RS 5.000

f) Presidente — 8% = RS 4.000

g) Chairman e Acionista — 5% = RS 2.500
Dentro de cada grupo havera uma divisdo proporcional ao periodo de tempo que cada
membro esteve qualificado para aquele determinado grupo, da seguinte maneira:
Exemplo:
No grupo dos Empreendedores/Supervisores/Gerentes qualificaram-se a esses titulos, no
periodo de formagdo do montante a ser dividido, ou seja, 01/08/2017 a 29/10/2017 um
total de 100 pessoas, sendo que:

a) 20 estiveram qualificados por 90 dias (coeficiente de calculo 20x90)

b) 30 pessoas estiveram qualificadas por 70 dias (coeficiente de calculo 30x70)

c) 35 pessoas estiveram qualificadas por 25 dias (coeficiente de calculo 35x25)

d) 10 pessoas estiveram qualificadas por 15 dias (coeficiente de calculo 10x15)

e) 5 pessoas estiveram qualificadas por 5 dias (coeficiente de calculo 5x5)
O sistema precisa calcular o montante de lucro destinado a cada membro deste grupo por
dias de qualificagdo, achando um coeficiente geral e o coeficiente de cada membro,
seguindo a seguinte regra:

1. Para este grupo foi destinado um montante total de RS 13.500 referente a 90 dias.

2. O coeficiente do grupo é igual a 20x90 + 30x70 + 35x25 + 10x15 + 5x5, ou seja, 4.950

3. 4.950=100% = RS 13.500

4. RS 13.550/4.950 =RS 2,7272 (valor destinado a cada dia de qualificagdo)

5. O coeficiente de cada membro é igual a quantidade de dias que permaneceu

qualificado dentro deste grupo.

Assim um determinado membro que permaneceu qualificado por 90 dias neste grupo tem
o direito a receber 90 x RS 2,7272 = RS 245,45
Ja um membro que permaneceu qualificado por apenas 5 dias neste grupo tem o direito
de receber 5 x RS 2,7272 = RS 13,63
UM MEMBRO PODE RECEBER DE DOIS GRUPOS DIFERENTES CASO DURANTE O PERIODO
DE FORMAGCAO DO MONTANTE DESTINADO A PARTICIPACAO NOS LUCROS ELE MUDE DE
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GRUPO, OS CALCULOS SEGUEM EXATAMENTE A MESMA SISTEMATICA E O TOTAL DE
BONUS DESSE MEMBRO SERA A SOMA A QUE TEM DIREITO EM CADA GRUPO.

13.7. BONUS SUPER EXECUTIVOS
O Empreendedor Ativo tera direito a receber esse bonus de acordo com o seu titulo
alcangado no plano de carreira e ao percentual determinado para cada titulo.

Os percentuais para cada titulo do plano de carreira sdo os seguintes:

9 Presidente 1% (um por cento)
9 Chairman 2% (dois por cento)

9 Acionista 3% (trés por cento)

Os percentuais determinados para este bénus sdo aplicados sobre os pontos gerados pelas
redes unilevel ou multinivel sem limite de geracdes, abaixo dos Distribuidores de suas
linhas de patrocinio que alcangaram o titulo de Diretores Triplo Diamantes e acima, sendo
considerados 50% (cinquenta por cento) dos pontos gerados no més por cada Distribuidor
dessa rede que tenham adquirido até 150 (cento e cinquenta) pontos e 100% (cem por
cento) dos pontos que ultrapassem, dento do més, esse nimero de pontos.

Assim, por exemplo, se um Distribuidor da rede unilevel de um Diretor Master ou acima
em sua linha de patrocinio, independentemente do nivel que se encontre em relacao a
vocé, compre dentro do més de ativacdo dele 500 (quinhentos) pontos, serdo considerados
para o cdlculo do Bonus Lideranga 50% (cinquenta por cento) dos primeiros 150 (cento e
cinquenta) pontos, ou seja, 75 (setenta e cinco pontos) e mais 100% (cem por cento) dos
350 (trezentos e cinquenta) pontos restantes de sua compra dentro do més, totalizando
assim 425 (quatrocentos e vinte e cinco) pontos que serdo utilizados como base de célculo
do Bbénus Super Executivos.

Este bonus sempre considera a compensacdo entre Distribuidores com direito ao
recebimento deste bonus em uma mesma linha de patrocinio, de forma que um

Distribuidor com titulo superior ao de outro Distribuidor na mesma linha de patrocinio tera
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direito de receber a diferenca entre seus percentuais. Caso os niveis no plano de carreia se
igualem ou um Distribuidor em sua linha de patrocinio tenho um titulo superior ao seu,
vocé nado terd direito a receber esse bénus dos membros alocadas abaixo dele nesta linha
de patrocinio.

Confira na imagem como é feita a compensa¢do dos percentuais na mesma linha de
patrocinio para efeito de calculo deste bonus.

ACIONISTA
DIREITO A 3% SOBRE A REDE DE DIRETORES TRIPLO DIAMANTES

SUPEI&VISOR TRIPLO EINAMANTE SUPERVISOR DIRZT SIET:&TE SUPEFIV'SOR TRIPLO ID\AMANTE
@ ® ®
SUPEJ{VISOR SUPER{’ISDR EMPREE'JfDEDUR [ D&Zﬁgl iT;:/(_ l
® ©® ®
EMPREELIDEDOR EMPREENIDEDOR TRIPLO DFAMANTE. [ DIRE[’DR ;I:AIQMQZ%
@
DISTRI#UIDOR DISTRIB]JIDDR [ DIRI{TDR [

@
D)
@ @

® ® ®

PERCENTUAIS REAIS QUE SERAO RECEBIDOS EM CADA LINHA — BONUS SUPER EXECUTIVOS
Neste exemplo foi considerado que um Distribuidor tenha alcancado o titulo de ACIONISTA

no plano de carreira, com direito a receber 3% (trés por cento) de Bénus Super Executivos.
No exemplo da imagem temos:

Um membro que estd qualificado ao titulo de ACIONISTA com direito a receber deste bénus
3%.

Este membro possui 6 patrocinados diretos, ou seja, 6 linhas no unilevel.

Na linha 1, ndo existe nenhum Distribuidor com o titulo de Diretor Triplo Diamante e acima,

assim ndo ha incidéncia deste bonus nesta linha.
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Na linha 2, o primeiro Distribuidor posicionado alcangou o titulo de Diretor Triplo Diamante
e ndo existe nenhum titulo superior na linha descendente abaixo dele, assim o Distribuidor
Acionista tem direito a receber 3% deste bonus em toda essa linha de patrocinio.

Na linha 3, somente no terceiro nivel é que existe um Distribuidor que alcancou o titulo de
Diretor Triplo Diamante, assim somente a partir dele os pontos sao considerados para o
calculo desse bonus e o percentual incidente é de 3%.

Na linha 4, o primeiro Distribuidor posicionado alcangou o titulo de Presidente, que para
este bonus tem direito a receber 1%, assim o Distribuidor Acionista receberd dessa linha a
diferenca de percentual que é igual a 2%.

Na linha 5, somente no segundo nivel existe um Distribuidor com titulo superior a Diretor
Triplo Diamante, mas como esse titulo é o de Acionista que também tem direito a receber
3% deste bonus, o Acionista acima ndo tem direito a receber esse bonus dessa linha.

Na linha 6, o primeiro Distribuidor posicionado alcancou o titulo de Diretor Triplo
Diamante, assim sobre ele e sua linha descendente até o encontro de outro titulo superior
a este, o Acionista acima tem direito a receber deste bonus 3%, todavia no terceiro nivel o
Distribuidor posicionado alcangou o titulo de Chairman e tem direito neste bénus ao
percentual de 2%, assim o Acionista acima tera direito de receber sobre ele e a linha

descendente a diferenca de percentual que corresponde a 1%.

14. PLANO DE CARREIRA

O plano de carreira é formado por diversos titulos que sao alcangados pelo acumulo de
pontos na equipe, lado ou perna menor da rede binaria do Distribuidor, além do
cumprimento de outras regras descritas abaixo, todavia para efeito exclusivo deste bonus,
o acumulo de pontos das equipes da rede bindria levam em consideracdao nao apenas os
pontos gerados pelos kits Iniciais (Iniciante, Avancado e Profissional), mas também os
pontos gerados com as ativagdes mensais e recompras para revenda de todos os membros
alocados da rede binaria do Distribuidor, sejam diretos, indiretos ou derramamento, assim
entendido o Distribuidor posicionado na rede bindria por outro Distribuidor posicionado

acima da posicdo do membro que recebeu esse novo Distribuidor em sua rede binaria.
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Assim o sistema diariamente, considerando todos esses pontos, apura o total de pontos
gerados nas equipes da rede bindria para identificar qual a equipe menor e é o total de
pontos dessa equipe menor que é considerado para o cumprimento da meta de pontos
minimos para o plano de carreira.

Exclusivamente para este bonus os pontos gerados pelas compras de kits iniciais e kits
upgrades dos dois primeiros indicados diretos, sendo um de cada equipe da rede binaria,
serdo computados no total de pontos das equipes e assim, ainda que qualificadores para o
Bonus Construgdo, para o plano de carreira seus pontos sdo considerados.

Também sdo considerados para o plano de carreira os pontos das compras pessoais do
Distribuidor, sendo que o sistema sempre langa esses pontos das compras pessoais na
equipe, lado ou perna menor da rede binaria para efeito de calculo do total de pontos a ser
considerado para este bénus.

Este fato extraordinario de acumulo de pontos nas equipes da rede binaria para o plano de
carreira considerar ndo apenas os pontos dos kits iniciais e upgrades, mas também todos
os pontos das ativagcdes mensais e recompras de todos os Distribuidores, bem como dos
qualificadores para o Bonus Construgdo e ainda das compras pessoais, pode fazer com que
a equipe menor que tera seus pontos considerados para o cumprimento da meta do plano
de carreira seja diferente da equipe menor que teve os pontos zerados e geraram o Bonus
Construcgao.

Assim para nao haver confusdao com a perna menor que gerara o Bénus Construgao, no
Backoffice hd um campo especifico que mostra exclusivamente esse computo de pontos
nas equipes, lados ou pernas da rede bindria para o plano de carreira, chamado de PONTOS
EXCLUSIVOS DO PLANO DE CARREIRA.

Os pontos necessarios para o alcance dos titulos do plano de carreira sdo sempre
acumulativos e ndo zeram quando um determinado titulo é alcancado pelo Distribuidor,
sendo necessario para o titulo superior apenas o acumulo da diferenca de pontos exigido
para eles, exceto se o Distribuidor ficar inativo por 3 periodos mensais consecutivos, fato
gue provoca a extincdo dos pontos, ou seja, todos os pontos do sistema sdo zerados,
inclusive os ja anteriormente acumulados no plano de carreira, logo o Distribuidor também

perde a qualificacdo anteriormente conquistada.
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Ex: Gerente Master (10 mil pts) rumo a Executivo (20 mil pts) com 18 mil pontos, caso fique

inativo por 3 meses consecutivos, a pontuacgao é zerada e perde-se o titulo.

Os titulos do plano de carreira, a quantidade de pontos necessarios para cada um deles e

os demais requisitos necessarios para seu reconhecimento sdo os seguintes:

EMPREENDEDOR
Requisitos:

1) Acumular 500 pontos na menor equipe
2) Nao ha exigéncia de cadastrados diretos
3) Quaisquer dos kits iniciais

SUPERVISOR
Requisitos:

1) Acumular 3.000 pontos na menor equipe
2) Nao ha exigéncia de cadastrados diretos
3) Quaisquer dos kits iniciais

GERENTE
Requisitos:

1) Acumular 8.000 pontos na menor equipe
2) Nao ha exigéncia de cadastrados diretos
3) Possuir o KIT PROFISSIONAL

GERENTE MASTER

1) Acumular 25.000 pontos na menor equipe
2) Possuir pelo menos 2 cadastrados diretos
3) Possuir o KIT PROFISSIONAL

4) Estar QUALIFICADO no bénus de construgdo

5) Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 1 EMPREENDEDOR e 1 SUPERVISOR
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EXECUTIVO

1)
2)
3)
4)
5)

Acumular 60.000 pontos na menor equipe

Possuir pelo menos 3 cadastrados diretos

Possuir o KIT PROFISSIONAL

Estar QUALIFICADO no bénus de construcao

Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 1 EMPREENDEDOR, 1 SUPERVISOR e 1 GERENTE

DIRETOR DIAMANTE

1)
2)
3)
4)
5)

Acumular 180.000 pontos na menor equipe

Possuir pelo menos 4 cadastrados diretos

Possuir o KIT PROFISSIONAL

Estar QUALIFICADO no bonus de construcao

Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 2 SUPERVISORES e 2 GERENTES

DIRETOR DUPLO DIAMANTE

1)
2)
3)
4)
5)

Acumular 900.000 pontos na menor equipe

Possuir pelo menos 4 cadastrados diretos

Possuir o KIT PROFISSIONAL

Estar QUALIFICADO no bonus de construcao

Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 1 GERENTE e 3 GERENTES MASTER

DIRETOR TRIPLO DIAMANTE

1)
2)
3)
4)
5)

Acumular 3.500.000 pontos na menor equipe

Possuir pelo menos 5 cadastrados diretos

Possuir o KIT PROFISSIONAL

Estar QUALIFICADO no bonus de construgao

Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 3 GERENTES MASTER e 2 EXECUTIVOS

PRESIDENTE

1)
2)
3)
4)

Acumular 10.000.000 pontos na menor equipe
Possuir pelo menos 6 cadastrados diretos
Possuir o KIT PROFISSIONAL

Estar QUALIFICADO no bonus de construgao
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5) Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 3 EXECUTIVOS, 2 DIRETORES DIAMANTES e 1
DIRETOR DUPLO DIAMANTE

CHAIRMAN

1) Acumular 30.000.000 pontos na menor equipe

2) Possuir pelo menos 7 cadastrados diretos

3) Possuir o KIT PROFISSIONAL

4) Estar QUALIFICADO no bénus de construgdo

5) Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 4 DIRETORES DUPLOS DIAMANTES e 3 DIRETORES
TRIPLO DIAMANTES

ACIONISTA

1) Acumular 80.000.000 pontos na menor equipe

2) Possuir pelo menos 8 cadastrados diretos

3) Possuir o KIT PROFISSIONAL

4) Estar QUALIFICADO no bénus de construgdo

5) Formar EM LINHAS DIFERENTES ao menos 4 DIRETORES TRIPLO DIAMANTES, 3 PRESIDENTES
e 1 CHAIRMAN

LINHAS DIFERENTES
Todo CADASTRADO DIRETO inicia uma NOVA LINHA

INATIVOS

AN

@E

OBSERVAGOES:

_@_

134

a) Quando na mesma linha houverem mais de um distribuidor que tenha alcancado algum
titulo no plano de carreira, para o upline serd considerado apenas o distribuidor que tenha
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alcancado o maior titulo necessario ao cumprimento dos requisitos para o avanco de seu
titulo, ou seja, se o upline precisa para alcancar o titulo de EXECUTIVO, formar em linhas
diferentes 1 EMPREENDEDOR, 1 SUPERVISOR e 1 GERENTE, e na mesma linha houverem
1 SUPERVISOR e 1 GERENTE, sera considerado nesta linha apenas 1 GERENTE (maior
titulo), independentemente se estd em nivel abaixo ou acima do titulo menor. Para ele
cumprir integralmente a regra terd que formar 1 SUPERVISOR em outra linha e 1
EMPREENDEDOR em linha diferente das outras duas anteriores.

b) Mesmo se o direto do patrocinador que inicia uma nova linha esteja inativo ou tenha sido
excluido do sistema, ainda assim se um distribuidor indireto alcancgar algum titulo no plano
de carreira, este serd considerado para o cumprimento das regras de avango de titulo do
upline.

REGRA DE TRANSICAO PARA NOVO PLANO DE CARREIRA

Todos os cadastrados até o dia 04/03/2018 poderdo optar por 90 dias pelos titulos, regras
e prémios do PLANO DE CARREIRA vigente até o dia 04/03/2018, Manual de Negdcios
versao 10.17.

Para isso, ao cumprirem as regras para o avanco do titulo, devem REQUERER
EXPRESSAMENTE ESSE RECONHECIMENTO via e-mail atendimento@b-leven.com.br,
aguardar por até 30 dias para levantamento do cumprimento da regra e sé depois o

reconhecimento serd efetivado nos canais oficiais da empresa. A data do alcance do titulo,
para todos e quaisquer fins, inclusive recebimento do prémio correspondente, serd aquela
onde o reconhecimento oficial ocorrer via publicacdo nas midias oficiais da empresa.

Esse titulo ndo constard no Escritério Virtual, uma vez que este estd totalmente
configurado para o PLANO DE CARREIRA ATUAL, todavia o Distribuidor tera todos os
direitos preservados segundo o titulo oficialmente reconhecido em nossas midias sociais.

A prazo para a entrega dos prémios segue as regras constantes deste documento para os
titulos atuais.

PREMIACOES DO PLANO DE CARREIRA

Cumprindo todas as regras descritas acima o Distribuidor pode alcancgar status diferentes no

plano de carreira e para cada alcance o Distribuidor é premiado.

Seguem as qualificacbes:

I Empreendedor — recebe um PIN;
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Supervisor — recebe um PIN + Boné + Coqueteleira + Caderno + Kit trabalho.
Gerente*** —recebe um PIN + Pasta executiva + Camisa polo + Kit trabalho
Gerente Master*** — recebe um PIN + Tablet*

Executivo*** —recebe um PIN + IPhone*

Diretor Diamante*** —recebe um PIN + viagem de Cruzeiro**

Diretor Duplo Diamante*** — recebe um PIN + Veiculo Honda Civic****

= =2 =/ A -4 -5 -

Diretor Triplo Diamante*** — recebe um PIN + Viagem Internacional + RS 120.000,00
(cento e vinte mil reais)

Presidente*** — recebe um PIN + 1 Veiculo Land Rover Velar****

]

9 Chairman*** —recebe um PIN + Veiculo Ferrari California****

1 Acionista*** — recebe um PIN + Imdvel no valor correspondente a RS

2.000.000,00%****

* os modelos sdo definidos pela empresa de acordo com os disponiveis no mercado no
momento da compra.

** com acompanhante

*** obrigatoriamente deve ser Profissional

**** modelo de entrada oferecido pela montadora. O carro serd entregue quitado, porém
serd cedido o uso por 1 ano, no qual o Distribuidor devera permanecer ativo e usando o
veiculo com logotipo lateral externo identificativo da B-Leven no veiculo segundo
determinado pelo setor de Marketing da Empresa, somente apds este periodo e cumprida a
regra de utilizagdo o carro sera transferido para o nome do Distribuidor.

**%%*0 valor serd transferido ao vendedor do imdvel mediante a formalizagao da escritura
publica de compra e venda devidamente registrada em cartdrio. Se o valor do imével for maior
que da premiacdo, o pagamento da diferenca fica na responsabilidade exclusiva do
Distribuidor, fato que devera constar expressamente da escritura mencionada acima.

As premiacdes ficam a critério da empresa, podendo alterar a qualquer momento mediante

circunstancias adversas. O prazo de entrega dos prémios até Executivo é de até 90 dias apds
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o alcance do titulo. Os demais prémios serdo entregues em até 1 ano, sempre em eventos
oficiais da empresa.

Os modelos dos carros aqui propostos sao sempre na versao de entrada, obrigatoriamente
zero quilometro. Na passagem de ano os modelos serdo atualizados de acordo com os
modelos e valores disponiveis pelas montadoras. Nova relagao de prémios sera divulgada a
cada ano de acordo com reajustes de modelos e valores dos fabricantes.

As viagens que nado tem destino definido neste manual ficam a critério da empresa decidir.

16. MIDIA
A B-LEVEN fornece informacdes a todas e quaisquer indagacdes de midia. Portanto, os
consultores se limitam a fornecer qualquer informacgdo ou responder qualquer indagacdo em

nome da empresa, de forma corporativa e institucional.

17. DUPLICIDADE OU MUDANCA DE LINHA

Todo Consultor B-LEVEN pode ter apenas 1 cadastro em seu CPF ou CNPJ junto a empresa,
nado sendo admitida a duplicidade de patrocinio, ainda que de forma mascarada, sob pena de
caracterizacdo de duplo patrocinio.

Havendo fundados indicios de duplo patrocinio, o Consultor que for duplamente patrocinado
perdera seu ID e qualquer direito sobre o mesmo e sobre as linhas geradas ap06s.

A mudanca de linha de patrocinio somente ocorrera de forma excepcional e apds larga andlise
da empresa que tem o poder discricionario de atender a este pedido ou ndo, de forma que,
independentemente do argumento usado, este ndo é um direito do Distribuidor, mas uma
faculdade da empresa.

A empresa podera cobrar taxa para troca de linha de patrocinio.

Uma vez alocado na matriz bindria, o Distribuidor fica impossibilitado de ser substituido ou

alocado em outro lugar na matriz.

18. REGRAS GERAIS
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Como patrocinador o Distribuidor é responsavel pelo treinamento e aperfeicoamento dos
consultores e distribuidores cadastrados na sua rede.

Os Distribuidores B-LEVEN s3ao autorizados a criarem equipes de treinamento bem como
promover eventos particulares para promocado da marca. Todos os custos ficam por conta dos

Distribuidores.

19. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Sempre que a B-LEVEN julgar necessario, visando melhorias em seu Sistema de Marketing e
para garantir a viabilidade do negdcio, poderd promover alteracées tanto no Sistema de
Marketing como no Contrato do Distribuidor Independente, assim como em todos manuais e
conjunto de normas que complementam este instrumento, independente de prévio aviso.
As alteragBes necessarias e que modificarem substancialmente os ganhos previstos no Plano
de Marketing, serdo comunicadas, sempre que possivel, com antecedéncia de 30 (trinta) dias
aos Consultores e Distribuidores Independentes, para que os mesmos possam se adequar,
salvo de houver mudancas na legislacdo que obriguem as mudancas imediatamente e sem
prévia comunicacdo. AS MUDANCAS NAO ATINGIRAO DIREITOS ADQUIRIDOS E SEMPRE
PASSARAO A VALER PARA 0OS NOVOS CONSULTORES E DISTRIBUIDORES CADASTRADOS APOS
O INICIO DE VIGENCIA DAS ALTERACOES CONTRATUAIS.

20. DAS OBRIGACOES DO CONSULTOR E DISTRIBUIDOR INDEPENDENTE
B-LEVEN
Sem prejuizo das demais obrigacdes contidas neste Manual de Negdcios, o Consultor ou

Distribuidor Independente se obriga as regras contidas no Manual de Etica da B-leven.

21. PARTICIPACAO EM OUTRO MARKETING MULTINIVEL
Os Consultores e Distribuidores tem direito de desenvolver atividade em outra empresa de
Venda Direta ou Marketing Multinivel sem qualquer penalidade, até que alcancem o titulo de

Gerente. Apds esse titulo, caso o Distribuidor mantenha-se desenvolvendo outro projeto de
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Marketing Multinivel (MMN) ele ndo mais tera direito aos titulos e premiagdes previsto no
plano de carreira deste Manual de Negdcios, assim como todos os pontos que tiver acumulado
no plano de carreira, bem como nas equipes, lados ou pernas da rede bindrio destinados
exclusivamente para o plano de carreira serao zerados.

Caso o Distribuidor ndo comunique essa situagdo a empresa, mesmo apos ter alcangado o
titulo de Gerente Master e seja comprovada sua participacdo em qualquer outro negécio de
MMN, a B-LEVEN enviard a denlncia ao Comité de Etica que se reserva no direito de
suspender o acesso ao Backoffice durante o periodo de investigacdo, segunda regras do
Manual de Etica, bem como fica sujeito a imposicdo de sancdo de cancelamento de cadastro

e perca de todos e quaisquer direitos e bonus previstos neste Manual de Negécios.

22. CESSAO DE DIREITOS SOBRE O LOGIN OU POSICAO DA REDE BINARIA
Sé serd permitida a transferéncia de titularidade do login ou posicdo na rede binaria e unilevel
a terceiros, que ndo sdo Distribuidores da B-leven, em casos excepcionais, que serdo
analisados e julgados pela B-LEVEN de forma discricionaria.

Autorizada a transferéncia, a B-leven se exime de qualquer responsabilidade por quaisquer
prejuizos provindos da transferéncia de titularidade do login ou posicao na rede bindria e
unilevel.

Sempre podera ser cobrada uma TAXA DE TRANSFERENCIA DE LOGIN OU POSICAO NA REDE
BINARIA, ha duas formas de calculo dessa taxa e a empresa sempre cobrard a que representar
maior valor financeiro e que devera ser pago no ato de transferéncia autorizado pela empresa.
A primeira forma correspondente a 20% (vinte por cento) dos ganhos dos ultimos 12 meses
deste login transferido e a segunda o equivalente a 20 vezes o valor do maior kit inicial previsto

neste Manual de Negdcios.

23. RECISAO / CANCELAMENTO DO CONTRATO DE CONSULTOR
INDEPENDENTE
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el = VEN

O Consultor e o Distribuidor poderao, a qualguer momento, solicitar a rescisdao do contrato de
distribuicdo independente mediante preenchimento de relatério especifico disponivel no
BackOffice.

Havendo cancelamento o Consultor ou Distribuidor s6 poderdo voltar a se cadastrar na B-
LEVEN apds o prazo de seis (06) meses.

Se, no prazo de trinta (30) dias, contados da data de cadastro, o Consultor ou Distribuidor
decidir renunciar a condicdo de consultor ou distribuidor, devera preencher formulario
especifico, devendo devolver o Kit escolhido, estando em condi¢do de revenda, bem como
materiais de vendas e produtos fechados, ndo utilizados e em condicdes de revenda que foram
adquiridos. O reembolso correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor liquido pago

pelos materiais e produtos devolvidos que cumprirem com estas duas exigéncias.
24. CONCLUSAO
O Plano de negdcios da B-LEVEN veio para revolucionar o mercado brasileiro de vendas

diretas. Para um bom relacionamento e maximo de proveito, respeite e obedeca as regras e

normas impostas neste manual.

“Q prazer no trabalho aperfeicoa a obra”

Aristoteles

SEJA BEM VINDO.
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